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Abstract

The aim of this research is to reveal the difficulties encountered by school counselors working
in primary and secondary schools in values education and their solution suggestions.
Phenomenology, one of the qualitative research designs, was used in the research. The study
group of the research consists of 10 guidance counselors working in primary and secondary
schools in the 2022-2023 academic year. 8 of the counselors work in public schools and 2 work
in private schools. While determining the study group, easily accessible case and criterion
sampling, which are among the purposeful sampling methods, were used. Semi-structured
interview forms were used in the research. Qualitative content analysis was used to analyze the
data. Guidance teachers describe the difficulties they face in values education in their schools;
They evaluated them under the themes of parent, teacher, student, administration, guidance
counselor and activity process. In addition, they proposed solutions to the difficulties they
encountered in values education in their schools under the themes of in-school responsibilities
and out-of-school responsibilities. While they stated effective value teaching, cooperation, and
eliminating the disruptions in the implementation process as in-school responsibilities, they
expressed family-oriented solutions and other solution suggestions as out-of-school
responsibilities.

Key words- Values education, Secondary school, Guidance teacher, Challenges and solution
suggestions

Ozet

Bu aragtirmanin amaci ilkokul ve ortaokulda c¢alisan rehber Ogretmenlerin degerler
egitiminde karsilastiklart zorluklari ve ¢6zliim Onerilerini ortaya koymaktir. Aragtirmada nitel
arastirma desenlerinden fenomenoloji kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023
egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokulda calisan 10 rehber 6gretmen olusturmaktadir.
Rehber 6gretmenlerin 8’1 devlet okulunda 2’si 6zel okulda gorev yapmaktadir. Caligma grubu
belirlenirken amacgli 6rneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir durum ve 6lgiit 6rnekleme
kullanilmistir. Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formlart kullanilmistir. Verilerin
analizinde nitel icerik analizi kullanilmistir. Rehber ogretmenler okullarinda degerler
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egitiminde karsilastiklar1 zorluklart; veli, 6gretmen, 6grenci, idare, rehber 6gretmen ve etkinlik
siireci temalarinda degerlendirmislerdir. Ayrica okullarinda degerler egitiminde karsilastiklari
zorluklara ¢6ziim Onerilerini okul i¢i sorumluluklar ve okul dis1 sorumluluklar temalarinda
getirmiglerdir. Okul i¢i sorumluluklar olarak etkin deger O6gretimi yolu, is birligi yapma,
uygulama siirecindeki aksakliklarin giderilmesi belirtilirken aileye doniik ¢oziimler ve diger
¢Oziim Onerilerini ise okul dist sorumluluklar olarak ifade etmislerdir.

Anahtar kelimeler- Degerler egitimi, ilkokul ve ortaokul, Rehber 6gretmen, Zorluklar ve
¢Oziim Onerileri

GIRIS

Tiirk Dil Kurumu, deger kavramini; “bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii” olarak ifade etmistir (TDK,
2018). Sosyal denetim mekanizmalarindan en d6nemlisi olan degerler, toplumsal biitlinligiin
ayrilmaz unsurlarindandir. Bireyin hayatinda hemen her sey bu degerlere gore algilanir ve
yasamin anlami bu sekilde Ogrenilir (Giliven,1999:163—-164). Degerler egitimi bireylerin
degerler egitimine iliskin bilgileri anlamalari, degerlerin 6nemini tesvik ederek, bireylerin
beceri ve telkinlerini tercih etmek i¢in agik ya da dolayli bir sekilde yapilan okul temelli
etkinlikler olarak kabul edilmektedir (Zbar of Zbar, Brown ve Bereznicki 2003: 2).

Temel degerlerin kazandirilmas: amaci; Tirk Milli Egitim Temel Kanunu ve ders
programlarinin amagclar1 incelendiginde agik¢a goriiliir. Temel Kanunun baglangicinda milli
egitimin amagclar1 sayilirken ahlaki, manevi degerleri benimseyen, beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip kisiler
yetistirmekten bahsedilmektedir (Eksi, 2003: 80).

Kumbasar ‘a (2011: 64) gore, son donemlerde Milli Egitim Bakanlig1 ve farkli orgiitlerin
yaptiklar1 caligmalar, degerler ve degerler egitimine gosterilen hassasiyet ve dnemin giderek
arttigin1 ortaya koymaktadir. Ancak, giiniimiiz diinyasinda degerlerde ortaya ¢ikan bozulma,
stirekli artan siddet olaylari, kisilerin birbirleriyle olan iliskilerinde goriilen saygi ve giliven
eksikligi; Tiirkiye ‘de de degerler egitimine yeteri kadar 6nem verilmedigini ve bu konuda
oldukga fazla yol katedilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Aladag 2009: 61).

Degerler egitimi ilk olarak ailede baslar. Aile, ¢ocuklara temel degerleri 6gretme ve bu
degerlere nasil bagl kalacaklarini gosterme konusunda ilk sorumludur. Aile i¢inde kazanilan
degerler, bireyin kimligini ve karakterini sekillendirir. Aile, ¢ocuklarin degerleri anlamalarini,
benimsemelerini ve bu degerlere bagli kalabilmelerini saglayarak toplumlarma olumlu
katkilarda bulunmalarina yardimei olur. Oladipo (2009)’a gore, ailelerin ¢ocukla saglikli bir
iletisim kurmasi, yogun etkilesim i¢inde olmasi, ¢ocuk herhangi bir ahlaki kurali ¢ignediginde
ailenin verdigi tepki, ahlaki kurallarla ilgili ¢ocuga a¢iklamalarda bulunmasi ve cocuktan ahlaki
degerler kapsaminda beklentilerini ifade etmelerinin saglanmasi deger O0grenme siirecini
kolaylastirir. Teknolojinin gelismesi, yasam sartlarinin degismesi, sosyal medyanin ve
internetin kullaniminin artmasi ailelerin degerler noktasindaki sorumlulugunu arttirmaktadir.
Gilinlimiizde, ailelerin sagladigi egitim etkinlikleri, bireylerin hizla degisen diinyaya ayak
uydurabilmesi i¢in yetersiz kalabiliyor. Bu nedenle, geng nesillerin gelisim siirecinde, okullar
ve okuldaki egitim etkinlikleri 6nemli bir rol oynuyor.

Degerlerin gretilmesinde ve benimsenmesinde en etkili yollardan birisi egitimdir. Egitim
kurumlari, bireylere toplum i¢inde nasil varlik gostermeleri gerektigi konusunda rehberlik eden
kilit bir unsurdur. Erden'in (1998) ifadesinde vurgulandigi gibi, bu kurumlar, 6grencilere planl
ve programli bir sekilde toplumun temel ilkelerini, dinamiklerini ve deger sistemini kazandirma
gorevini istlenir. Okullarin sorumluluklari arasinda, 6grencilere belirlenmis kurallara uyma
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disiplini kazandirmak, okul programinda agik¢a ifade edilen veya belirtilmeyen degerleri
ogretmek ve Ogrencilerin ahlaki gelisimine katkida bulunarak karakterlerini olumlu yonde
etkilemek bulunmaktadir (Akbas, 2008).

Deger egitiminde 6gretmenin onemli sorumlulugu ve etkisi bulunmaktadir (Aktepe &
Yalginkaya, 2016). Ogretmenler, smif ve okul ortaminda, bilingli ya da farkinda olmadan,
cocuklara kendi deger sistemlerini aktarmaktadirlar. Ogretmen sinif i¢inde gerceklestirecegi
tartisma, diyalog gibi etkinliklerle 6grencileri degerler hakkinda bilgilendirir ve dikkatlerini
degerler tlizerine ¢ekerek diisiinmelerini saglar. Sinif icinde sevgi, giiven ve is birligine dayali
bir atmosfer olusturarak deger gelisimine katkida bulunur (Lakshmi & Paul, 2018). Kusdil ve
Kagitgibasi’nin (2000) 6gretmenlerin deger egitimi siirecindeki tutumlarini belirlemek tizere
yaptiklar1 aragtirmada deger Ogreticisi olarak dgretmenlerin, 6grencinin bireysel, sosyal ve
ailedeki degerleri kesfetmesinde yonlendirici ve rehber konumda olduklar1 sonucuna
ulagmiglardir.

Okuldaki paydaslardan biri olan rehber 6gretmenler; 6grencilerin sosyal duygusal, akademik
ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel,
davranigsal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme danisman
bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmetini yiiriitir(MEB, 2020a). Rehber 6gretmenler,
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanarak onlarin daha saglikli, basarili ve mutlu bir yagsam
kisilik gelisimine destek olma siireci olarak kabul ettigimizde toplumsal ve ahlaki degerler
kacinilmaz olarak okullardaki rehberlik etkinliklerinin referans noktalarindan birini olusturmak
durumundadir (Meydan, 2012). Rehber 6gretmenler, dgrencilere, kendi degerleriyle ilgili
diisinme ve duygusal farkindaliklarimi artirma firsati sunarlar ve 6grencilerin degerlerini
anlamalarina, ig¢sellestirmelerine ve bu degerlere dayali yasam becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunur.

Ilkokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri; 6grencinin okula uyum
saglamasi, egitim ortamlarina ve 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi, 6grenmeyi
ogrenme ve Ogrendiklerini aktarmaya yonelik bilissel beceriler kazanmasi, kendini tanimast,
ozgiiven gelistirmesi, duygular1 tanima ve ifade etme, arkadas edinme, problem ¢6zme gibi
becerileri kazanmasi amaciyla yiiriitiiliir (MEB, 2020b).

Ortaokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; 6grencinin arkadaslik
iligkisi kurma ve gelistirme, karar verme, sorumluluk alma ve g¢atisma ¢ézme gibi yasam
becerileri kazanmasi, ergenlik donemindeki degisimlere uyum saglamasi, kendine uygun
o0grenme yontemleri dogrultusunda calisma becerileri gelistirmesi, ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri ile gii¢lii ve zay1f yonlerini fark ederek kariyer hedefleri dogrultusunda iist 6grenim
kurumlarina yonelmesi amaciyla yiiriitiliir (MEB, 2020c).

Degerler egitimi ilkogretimde rehberlik ders ve etkinlikleri, sosyal kuliipler ve toplum
hizmetleri ile ortak ama¢ ve caligma alanina sahiptir. Bu birliktelige ragmen rehberlik
programlarinin ve sosyal kuliip ¢alismalarinin degerler egitimi ile program temelinde etkili bir
sekilde iligkilendirilebildigini sdylemek zor goriinmektedir (Meydan, 2012).

Bireyin duygu, diislince, davranig ve tutumlari ile uyum i¢inde olmasini saglama, hayati
anlamli kilma, saglikli, basarili, mutlu bireyler ve toplumlar olusturma rehberlik ve psikolojik
danigmanin ve degerler egitiminin benzer amaglarindandir. Rehber 6gretmenler, 6grencilerin
duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimlerini desteklemek i¢in ¢aligirlar. Bu, 6grencilerin degerleri
anlayisla uygulamalarina ve olumlu davraniglar gelistirmelerine yardimci olur. Rehber
ogretmenler, 6grencilerin karakter gelisimini desteklemek, olumlu davranislari tesvik etmek ve
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toplumda daha iyi birer vatandas olmalarina yardime1 olmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle, degerler egitimi programlarinin bagsarili bir sekilde uygulanmasinda rehber
ogretmenlerin katkilar biiyiik 6nem tasir.

Literatiir incelendiginde Yilmaz, (2022)’1n ‘‘degerler egitiminin okul rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerine yansimalari’’ adli ¢alismasina rastlanmaktadir. Bu c¢alismada farkl
kademelerdeki 32 rehber ogretmenle goriisiilip 51 okulun yillik rehberlik planlar
incelenmistir. Bu calismada, rehber 6gretmenlerin degerler egitimi konusunda 6grencilere
yonelik yapilan ¢aligmalar1 ve sinif rehberlik programlarinda degerler egitimi uygulamalarinin
vurgulanmasini  faydali buldugu, ancak bu programlarda istenilen degerler egitimi
caligmalarinin nasil uygulanacagi konusunda rehber ogretmenlere yeterli aciklamanin
yapilmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada ise sadece ilkokul ve ortaokulda g¢alisan
rehber 0gretmenlerin degerler egitiminde karsilastiklar: sorunlar ve ¢oziim Onerileri detayl bir
sekilde incelenmistir. Okuldaki 6nemli paydaslardan rehber 6gretmenlerin, degerler egitimine
iligskin goriislerinin alinmasinin okullarda uygulanmak istenen degerler egitimi ¢aligmalarinin
kalitesinin artirllmasinda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada ‘‘Rehber
ogretmenler degerler egitimi konusunda hangi sorunu yagamaktadir? Bu sorunlara karsi ¢éziim
oOnerileri nedir?’’ sorularina cevap aranmaya calisilmigtir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada ilkokul ve ortaokulda c¢alisan rehber Ogretmenlerin okullarinda degerler
egitiminde karsilastiklar1 zorluklar1 ve ¢6ziim Onerilerine iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmak
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu
bilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji, tamamen yabanci olmadigimiz, farkinda
oldugumuz ancak tam anlamiyla kavrayamadigimiz olaylart1 ve durumlari derinlemesine
anlamamiza olanak taniyan bir nitel arastirma desenidir. (Yildirnm ve Simsek, 2013).
Fenomenolojik aragtirmalar fenomenin tecriibe edilme sekillerindeki temel farkliliklara
odaklanir. Caligmalarin sonuglarinda bu farkliliklar1 ortaya koyan kavramsal kategoriler
olusturulur ve bu kategorileri birbiri ile iliskilendirilir (Trigwell, 2000). Fenomenoloji deseni
kullanilan arastirmalar, kesin sonuglar ortaya koymasa da belirli bir durum veya olayin daha iyi
anlasilmasina katki saglayabilecek dnemli veriler elde edilmesine imkan tanir. Bu baglamda,
bu caligmalarin hem literatiire hem de uygulama alanina 6nemli katkilarda bulunabilecegi
sOylenebilir. (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu ¢alismada fenomen olarak alinan durum rehber
ogretmenlerin degerler egitiminde karsilagtiklar1 zorluklar ve ¢6ziim Onerileridir. Arastirmaya
katilan her bir rehber Ogretmenin okullarinda degerler egitimi caligmalarini yliriitiirken
karsilastiklar1 zorluklar1 derinlemesine tespit etmek, bu zorluklara iliskin ¢6ziim Onerilerini
ortaya ¢ikarmak nedeniyle fenomenoloji deseni kullanilmastir.

Calisma / Katihme1 Grubunun Belirlenmesi

Fenomenoloji ¢aligmalarinda kesin bir katilime1 sayis1 olmamakla birlikte genel goriis bu tiir
caligmalarda sonuca ulagmak icin uzun goriigmeler veya birden fazla goriisme seanslari
yapilabilecegi i¢in 6rnekleme katilan kisi sayisinin sinirli tutulmasi yoniindedir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim-0gretim yilinda
ilkokul ve ortaokulda ¢alisan 10 rehber 6gretmen olusturmaktadir.

Arastirma grubuna katilan kisiler belirlenirken amacgli 6rneklem ydntemlerinden kolay
ulagilabilir durum ve o6l¢iit Ornekleme kullanilmistir. GoOrlisme yapilan 6gretmenler,
arastirmacilarin kolay ulagabilecegi ¢evrelerden se¢ilmistir. Bunun yani sira en az 3 yil gorev
yapmis olma 6l¢iit alindig1 i¢in Sl¢iit drnekleme de yapilmustir. Zira dl¢iit drnekleme yontemi
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caligmaya dahil olan katilimecilarin problemle ilgili olarak 6nceden belirlenmis niteliklere sahip
kisiler arasindan secilmesidir (Biylikoztiirk, Akgiin, Karadeniz, Demirel ve Kilig Cakmak
2020).

Tablo 1. Calisma/Katilimct grubun ozellikleri
Katillme1  Gorev yaptiklan sehir Kidem yih  Okul Kademesi  Okul tiirii

01 Sanliurfa 3 Ortaokul Devlet
02 Sakarya 8 Ortaokul Devlet
03 Sakarya 11 Ortaokul Devlet
04 Sirnak 6 Ilkokul Devlet
05 Sakarya 8 Ortaokul Devlet
06 Sirnak 7 Ortaokul Devlet
07 Diyarbakir 8 Ilkokul Devlet
08 Sirnak 7 Ilkokul Devlet
09 Sakarya 6 Ilkokul Ozel

010 Sakarya 7 Ilkokul Ozel

Veri Toplama Araclari, Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi
Veri toplama aracinin gelistirilmesi ve verilerin toplanmasi

Calismada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formlart c¢alismada derinlemesine inebilme imkani veren,
katilimciya kendisini rahatca ifade etme imkani saglayan bir goriigme yontemidir (Patton,
2018). Bu metotta arastirmaci miilakat sorularin1 miilakata bagslamadan 6nce hazirlar, fakat
bireyler ve kosullara bakarak bazi esneklikler saglayabilir. Onceden hazirlamis oldugu sorular
yeniden diizenleyebilir veya sorular hakkinda genis tartismalara izin verebilir. Kisaca, yar1
yapilandirilmig miilakatta sorularin sirasini degistirebilme ve sorular1 daha ayrintili olarak
aciklayabilme olanaklar1 vardir (Cepni,2014).

Degerler egitimi ve rehberlik ve psikolojik danigsma alaninda uzman goriisleri alinarak
hazirlanan arastirma sorulari, 6nce 2 rehber 6gretmenle pilot goriisme yapilarak uygulamaya
tabi tutulmus, pilot goriismelerin incelenmesiyle sonda sorular eklenmis ve goriisme sorulari
diizenlenerek goriigme formuna son sekli verilmistir. Bu baglamda katilimecilara;

1. Okulunuzda degerler egitimi ¢alismalarinda hangi sorunlar1 yagiyorsunuz?

2. Okulunuzda degerler egitimi ¢aligmalarinda karsilagtiginiz sorunlara iliskin nasil ¢oziimler
buluyorsunuz?

Sorular1 yoneltilmistir.

Goriismeler yiiz yiize ve internet ortam1 goriismesi seklinde yapilmigtir. Her bir katilime1
ile yaklasik 30 dakikalik goriismeler yapilmis, verilerin dogru sekilde aktarilmasi igin
katilimcilarin izinleri alinarak goriismeler kayit altina alinmistir. Verilerin analizi sirasinda
ihtiya¢ duyulan durumlarda katilimcilara tekrar ulagilarak goriisme formlarina eklemeler
yapilmistir. Bu stirelerle beraber aragtirmada toplam yaklasik 350 dakikalik goriisme
yapilmistir. Gorligmeler yaziya gecirildikten sonra katilimcilara tekrar inceletilerek katilimer
teyidi saglanmistir.

Aragtirmanin veri toplama siireci agsamalar1 tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Veri Toplama Siireci

Uygulama Asamasi Uygulama Tarihi
1 Goriisme sorularinin hazirlanmast Ekim 2022
2 Pilot uygulama yapilmasi Ekim 2022
3 Goriisme sorularina son seklinin verilmesi Kasim 2022
4 Katilimc1 grubun belirlenmesi Kasim 2022
5 Katilimeilar ile goriismelerin yapilmasi Aralik 2022
6 Gorlisme ses kayitlarinin yaziya dokiilmesi Aralik 2022

Verilerin analizi

Toplanan verilerin analizinde nitel igerik analizi kullanilmustir. Igerik analizinde, temel
amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir
(Cepni,2014). igerik analizi veri isleme, verilerin kodlanmasi, tema olusturma, verileri gorsel
hale getirme ve yorumlama agamalariyla gergeklestirilmistir.

Veri Isleme. Her bir 6gretmene numara verilerek (O1, 02...010) gériisme formlar
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bu silirede yaziya dokiilen igerikler defalarca okunarak
kodlamaya zemin hazirlanmistir.

Verileri Kodlama. Islenen verilerde 6n plana ¢ikan anlamlar kavram ya da kelimelere
indirgenmistir. Ornegin; “bazi 6grenciler bu etkinliklere katilmak istiyor 6zgiiveni yiiksek ama
sizin katmak istediginiz, geligsmesini istediginiz ogrenciler bu etkinliklere katilmak istemiyor,
ilgisini cekmiyor.” sOyleminden hareketle “isteksizlik” kodu ¢ikarilmistir.

Tema Olugsturma. Ortaya ¢ikan kodlardan birbirine yakin olanlar bir araya getirilerek alt
temalara, alt temalardan birbirine yakin olanlar bir araya getirilerek temalara ulasilmistir.
Ornegin, rehber 6gretmenlerin okullarinda degerler egitiminde veliden kaynaklanan zorluklara
baktigimizda; ‘‘degerleri kazandir (a)mama,’” “‘bilin¢li olmama’’, ‘‘model olmama’’ kodlar
bir araya getirilerek ‘ailenin egitimsizligi’ alt temasi1 olusturulurken, *‘isteksizlik’> ve
“‘yogunluk’  kodlar bir araya getirilerek ‘‘katilim gostermeme’’ alt temasi olusturulmustur.
Bu alt temalar bir araya getirilerek ‘“veliden kaynaklanan zorluklar’’ temasina ulasilmistir. Baz
temalarda ise alt tema bulunmamaktadir. Ornegin; ‘6gretmenden kaynaklanan zorluklar’’;

2% ¢¢

“‘vakit sikintis1”’, ““‘gereken ilgiyi géstermeme’’ ve ‘‘ig yiikii’ olarak kodlanmaigtir.

Verileri gorsel hale getirme. Olusturulan kod ve temalar baglaminda verilerin rahat
anlasilmas1 kolay yorumlanmasi amaciyla kavram haritalar1 ve tablolar olusturulmustur.

Yorumlanma. Olusturulan kavram haritalarindaki kod ve temalar yorumlanmis ve
ogretmenlere ait soylem ornekleriyle ayrintili bir sekilde betimlenmistir.

Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenilirligi

Arastirmada inandiricili@i (ic gegerlilik) artirmak i¢in 6gretmenlerin sdylemleri her iki
arastirmact birlikte degerlendirilerek kodlar olusturulmus, kodlardan da ortak temalara
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ulasilmustir. Icerikleri kavramsallastirmada fikir ayriligina diisiiniilen konularda literatiirdeki en
yakin anlami kullanilmaya ¢alisilmistir. Ornegin rehber 6gretmenin bransindan kaynaklanan
zorluklarda; ‘okul rehberlik ¢erceve planinin yogunlugu’, ‘alanin genisligi’, ‘6grenci veli ve
ogretmenlere ayr1 ¢calisma yapmanin zorlugu’, ‘rehber 6gretmenin yetersizligi’ kodlarina uygun
olarak literatiire bakilarak ‘alanin 6zelligi’ alt temas1 uygun goriilmiistiir.

Ayrica aragtirmanin i¢ gecerliligini artirmak amaciyla da katilimer teyidi/iiye kontrolii
yapilarak katilimcilardan, arastirmanin ortaya koymadigi bulgular i¢in sik sik geri doniitler
alinmistir. Uye kontrolii ya da katilimci teyidi, katilimcilarin arastirma sonuglarini, kendi
goriislerini ger¢ekten ortaya koyup koymadiklar1 konusunda degerlendirme firsati sunmaktadir
(Baskale, 2016).

Aragtirmanin dis gecerliliginin saglanmasi amaciyla da 6rneklem se¢iminde amaglt
orneklem yéntemlerinden dlgiit drnekleme kullanilmistir. Olgiit 5rnekleme ile en az 3 yil gorev
yapmis rehber dgretmenlerle goriisiilmiistiir. En az 3 y1l gérev yapma ile sinirlandirmadaki
amag degerler egitimi ¢aligmalarini yiiriitmeleri, karsilagtiklart zorluklar tespit etmeleri ve
¢ozlim bulmalar1 i¢in belli bir siire gérev yapmis olmalarinin gerekliligidir.

Ote yandan sik sik dgretmen sdylemlerine yer verilerek ¢alismanin giivenilirligi saglanmaya
calisilmistir.

BULGULAR
Rehber Ogretmenlerin Degerler Egitiminde Karsilastiklar1 Zorluklar

Rehber 6gretmenler okullarinda degerler egitiminde karsilastiklar1 zorluklari veli, 6gretmen,
idare, rehber 6gretmen ve ekinlik siireci temalarinda degerlendirmislerdir.

Tema 1: Veliden Kaynaklanan Problemler
Katilimeilar veliden kaynaklanan zorluklari; ailenin egitimsizligi, katilim gostermeme,

olumsuz ebeveyn tutumlari, aile yapisi, alt temalarinda ifade etmislerdir. Alt temalar da kendi
icinde kodlara ayrilmistir. Asagida yer alan Sekil 1 bu durumu betimlemektedir.
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Sekil 1. Rehber ogretmenlerin degerler egitiminde veli kaynakl yasadiklar: zorluklar

VELIDEN KAYNAKLANAN ZORLUKLAR

Ailenin Katilim Olumsuz ebeveyn .
egitimsizligi giostermeme tutumlar: _ Aile yapist.
(02,05,06) (02,03,06) (©2,04) (04,05,06,09,010)
Degerleri ; Y Riskli aile
kazandir(a)mama Ist“eksazhk Tu‘Earsm ortami
(05) (03,06) (O4) (04,05,06)

Bilingli olmama Yogunluk Ilgisiz Sosyo ek‘(‘)r{omuﬂf“
(©2) 02) (©2) diizeyin diistikligi
(05,09,010)

Model olmama
(O6)

Alt Tema 1: Ailenin Egitimsizligi

Rehber oOgretmenler ailenin egitimsizligi baglaminda yasanilan zorluklari; degerleri
kazandir(a)mama, bilingli olmama, model olmama, olarak belirtmislerdir.

Kod 1: Degerleri kazandir-a-mama

Arastirmaya katilan 0gretmenlerden bazilari ailelerin kiigiik yaslardan itibaren degerleri
kazandir(a)mamasint degerler egitiminde karsilastiklar1 zorluklar olarak ifade etmislerdir.
Konu ile ilgili olarak O5 ‘Degerlerin bir¢ogunu ¢ocuk almamis olarak geliyor buraya ve biz
ortaokuluz ¢ocuklarin gelisim donemleri de onemli bu ¢ocugun soyut diisiincesi gelismis pek
cok seyi almis, pek ¢cok dénemi atlatmis olarak geliyor buraya. Bizim ona degerler egitimini
vermemiz birazcik daha zorlasiyor.” diyerek ailelerin kiiciik yaslarda degerleri kazandirmaya
calismamasinin sonraki yillarda degerleri aktarmada zorluklara sebep oldugunu ifade etmistir.

Kod 2: Bilincli olmama

Velilerin bilingli olmamasi sebebiyle degerlerin kalici olmadigin ifade eden O2 *Yiizeysel
de olsa biz degerleri kazandirtyoruz ama bunun devamini saglamak icin ¢cocugun bunu evde de
gormesi gerekiyor. Ailesinde bu yoksa biz istedigimiz kadar etkinlik yapalim kalici olmuyor.
Clinkii bu hayatin icinde bebeklikten itibaren ¢ocugun gérmesi gerekir ki etkili olsun. Aile
kavrami diizelmedikten sonra bir sonug¢ elde etmek zor oluyor.” diyerek diisiincesini dile
getirmistir.
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Kod 3: Model olmama

Ailelerin model olmamasi konusunda O6: “‘Bizim égrencilerimizde ¢ok fazla yalan séyleme
davranisi var bunun nedenine indigimizde ailede yalan soyleme davranisi oldugunu
gormiistiik.”’ diyerek Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin kaynaginin veli oldugunu ifade
etmistir.

Alt Tema 2: Katilim Gostermeme

Rehber 6gretmenler okulda degerler egitimine iliskin yapilan ¢alismalara velilerin katilim
gostermemesine dair zorluklari; isteksizlik, yogunluk olarak ifade etmislerdir.

Kod 1: Isteksizlik

Velilerin isteksiz olmasini yapilan ¢aligmalarin sonuca ulasmada zorluk olarak gorilmustir.
Konuyla ilgili olarak O3: “‘Veli isteksiz okula gelmek istemiyor bu da ¢alismalarin sonuca
ulagmasini zorlastirtyor.” diyerek bu konuda yasadiklari zorluklari ifade etmislerdir.

Kod 2: Yogunluk

Velilerin yogunluktan otiirii katilim gostermemesi is birligi icinde hareket edilmesini
zorlastirmaktadir. Ornegin; O2: ‘Bir etkinlik var, dedigimizde katilim ¢ok az oluyor. Veliler ev
isi, cocuk var gibi bahaneler buluyorlar.’’ diyerek velilerin c¢esitli bahaneler yapilan
etkinliklere katilmamasindan 6tiirii zorluk yasadigini ifade etmistir.

Alt Tema 3: Olumsuz Ebeveyn Tutumlart

Olumsuz ebeveyn tutumlar1 konusunda rehber 6gretmenler ailelerin tutarsiz olmasi ve ilgisiz
davranmasini veliden kaynakli zorluk olarak gérmiistiir.

Kod 1: Tutarsizltk

Tutarsiz ebeveyn tutumlart konusunda O4: “‘Biz ve veli arasinda tutarsizlik olabiliyor.
Mesela diiriistliik degerini kazandirmak istedigimizde anne ve baba tutarsiz davrandiginda
bizim verdigimiz deger havada kalabiliyor.’” diyerek verilen degerlerde tutarlilik olmamasinin
degerlerin kalict olmasini olumsuz etkiledigi tespitinde bulunmusgtur.

Kod 2: Ilgisizlik

Ilgisiz ebeveyn tutumlar1 konusunda O2; Ailesi bilin¢li olan ¢ocuklarda vermek istediginiz
degeri kazandirabilirsiniz ama ailesi duyarli degilse, ilgili degilse ¢cocugun buna aksi
davranislar yaptigini da daha sonra gorebiliyoruz.’” diyerek goriisiinii dile getirmistir.

Alt Tema 4: Aile Yapist

Bu konuda rehber 6gretmenler yasadiklar: zorluklart riskli aile ortami ve sosyo-ekonomik
diizeyin diisiik olmasi seklinde ifade etmislerdir.

Kod 1: Riskli Aile Ortamu

Ailelerin kalabalik, parcalanmis olmasi, sorunlarini siddet yoluyla ¢ézen profilde olmast
degerler egitimine doniik ¢alismalarin sonuca ulasmasini zorlastirmaktadir. Bu konuda O5:
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““‘Benim buradaki aile profilim siddet eksenli ve parc¢alanmuis aileler. Bu aile profili i¢inden
dolayisiyla bir¢ok degeri almamis olarak geliyor ¢ocuk, bizim ona degerleri kazandirmamiz
biraz daha zorlasiyor.”” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Yine bu konuda O4: *“Cocuklarimiz
kalabalik ailelerde bulunan ¢ocuklar, cevrede buna pek miisait degil. ” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. Aile yapis1 konusunda O6: Aileyle de goriisiiyoruz ama ailenin yapisini
degistirmedigimiz i¢cin pek de etkili olmuyor. Yalan séyleyen ogrencimiz vardi. Nedenine
baktigimizda aileden kaynaklandigini gormiistiik.”” seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Kod 2: Sosyo-ekonomik diizeyin diisiikliigii

Rehber 6gretmenler, ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasin1 degerler egitimi
calismalarinda karsilastiklar1 zorluk olarak aciklamistir. Bu konuda O5 *‘Ben ilk deger
kavramimin ailenin icerisinde verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Evet okulda da bir seyler
vapilabilir ama aile sosyal ekonomik diizey olarak olumsuz sartlar: barindirmasi ¢alismalarin
etkili olmasini zorlastirtyor.”’ ifadesiyle bu durumu agiklamistir.

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan velilerin bulundugu okullarda calisan rehber
ogretmenler de veliden kaynaklanan zorluklar yasamadiklarini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili
olarak O9: “‘Veli boyutunda pek zorlanmiyoruz. Potansiyel olarak bizim okulumuzla ilgili bir
durum olabilir. Ozel okul olmamizin da belki etkisiyle velilerimiz yapilan etkinliklere katilim
saglyorlar.”’ diyerek velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek olmasinin etkinliklere
katilim arttirdigini dile getirmistir. Yine konuyla ilgili olarak O10: Bizim hitap ettigimiz kitle
aslinda disaridaki kitleden biraz daha farkl. Yani bize ¢ocugunu gonderen veliler belli egitim
diizeyinde, ¢cocuklarini belli formasyonla yetistiren veliler. Béyle olunca bizim alanda aslinda
cok biiyiik problemler dedigimiz problemler olmuyor’’ diyerek velilerin sosyo- ekonomik
diizeyinin yliksek olmasi sebebiyle biiyiik problemler yasamadigini ifade etmistir.

Tema 2: Rehber Ogretmen Bransindan Kaynaklanan Zorluklar

Rehber 6gretmenler, rehberlik ve psikolojik damigma alaninin 6zelligi, degerler egitimi
konusunda bilgi eksiklerinin olmasi, zaman sikintis1 yasamalar1 ve okullarda beklentilerin farkli
olmasi sebebiyle degerler egitimi caligmalarinmi yiiriitiirken zorluklarla karsilasmaktadirlar.
Asagida yer alan Sekil 2 bu durumu betimlemektedir.
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Sekil 2. Rehber dgretmenlerin degerler egitiminde branglarindan kaynakli yasadiklar
zorluklar

REHBER OGRETMEN
BRANSINDAN KAYNAKLANAN
ZORLUKLAR
1 1 I I I 1 1
( N\
Al e leee Bilei eksikligi Beklentilerin
anin ozelligi g g Zaman sikintisi 9
o (©3,05,010) 02.68 farkhihg:
(05, 06,07,08,) 5O, (02,08) (03,08)
. | J
e ] ) Ne yapacagini ( Ek zamana 1htiyag Akademik basarinin
Okul rehberlik bilememe duyulmas1 [ dnemsenmesi ]
cerceve planinin Mo A -
yogunlugu (O3, IO 10) ; ( O|2) (03)
(06,08) — (o . ) —
L ) Yeterli egitim Biitiin degerlerin rehber Deger egitiminin
[ almama ogretmen tarafindan geri planda kalmasi
- verilmesinin zorlugu ..
Alanin genisligi (O5) (O8) (08)
(07) . J

Ogrenci veli ve
Ogretmenlere ayri
caligma yapmanin

zorlugu

(03)

Rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi

(05)

N

Alt Tema 1: Alanin Ozelligi

Rehberlik ve psikolojik damigsma alaninin  6zelliginden Gtiirli  rehber Ogretmenler
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu zorluklari; ““okul rehberlik ¢er¢eve planinin yogunlugu’’,
‘‘alanin genisligi’’, “‘6grenci veli ve dgretmenlere ayr1 ¢alisma yapmanin zorlugu’’, “‘rehber
Ogretmenin yetersizligi’’ seklinde ifade etmislerdir.

Kod 1: Okul rehberlik cerceve planinin yogunlugu

Rehber 6gretmenler okul rehberlik ¢erceve plani dogrultusunda yapilan ¢alismalarin yogun
olmasi sebebiyle degerler egitimi galismalarini yapmakta zorlanmislardir. Bu konuda, O6:
“Planimizin yogun olmasindan herhangi bir ¢alisma yapmadik degerler egitimine doniik.
Benim kendi rehberlik planimda olan degerler egitimiyle iliskili diyebilecegim ¢alismalar
vardi. Akran zorbaligu, iletisim becerileri gibi’’ diyerek planinin yogun olmasindan 6tiirii ayr1
bir calisma eklemedigini ancak kendi planindaki bazi ¢alismalarin degerler egitimiyle iliskili
oldugunu belirtmistir.
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Baska bir rehber 6gretmeni ise O8: **Biitiin degerleri vermeye ¢alisirsak program ¢ok yogun
olur ve yapilmasi zor olur.”’ diyerek okul rehberlik planinda degerler egitimine yonelik
caligmalara ¢ok fazla yer ayirmanin zor oldugundan s6z etmistir.

Kod 2: Alanin genisligi

Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanin genis olmasi sebebiyle O7: *‘Degerler egitimi
calismalarim rehberlik planima koyuyorum ama agikgasi zaten ¢ok fazla is yiikiimiiz oldugu
icin bu da ekstra zaman alvyor ¢iinkii biitiin siniflara girmek o siniflarda etkinlik yapmak, onun
kontroliinii saglamak ciddi anlamda zaman gerektiriyor. Rehberlik o kadar genis bir alan ki
¢ogu zaman firsat bulamiyorsun. Ciinkii kriz odakli seylerde oluyor.’’ diyerek okul rehberlik
planina degerler egitimi ¢alismasi eklemesinin is yiikiinii arttiracagini su ifade etmistir.

Kod 3: Ogrenci veli ve égretmenlere ayri calisma yapmanin zorlugu

Rehber 6gretmenlerin 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik belirlenen rehberlik hedefleri
dogrultunda ayr1 caligmalar yapmalar1 gerektiginden degerler egitimi ¢alismalarini yiiriitmekte
zorlanmaktadirlar. Ornegin; O5: “‘Bakanhigin, ilin ve okulun belirledigi rehberlik hedefleri
dogrultusunda her veliye, oOgrenciye, ogretmene ayri ayri etkinlik yapmamiz zorunlu
oldugundan ¢alismalarimi yetistirmekte zorlaniyorum, degerler egitimi calismalarini da ekstra
yapmam pek miimkiin goriinmiiyor.”” diyerek ek caligsmalara vakit ayirmanin giicliigiinden sz
etmistir.

Kod 4: Rehber ogretmen sayisinin yetersizligi

Kalabalik okullarda rehber gretmen sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle, O5: ‘‘Ben degerler
egitimiyle ilgili calismalara yetigsemiyorum. Ciinkii okulun tek rehber ogretmeniyim’’ diyerek
okulunda tek rehber 6gretmen olmasi sebebiyle degerler egitimi ¢alismasi yapamadigini ifade
etmistir.

Alt Tema 2: Bilgi Eksikligi

Rehber 6gretmenler degerler egitimine dair bilgi eksikliklerinin oldugu diisiinmektedir. Bu
nedenle ne yapacaklarini bilmediklerini ve yeterli egitim almadiklarini ifade etmislerdir.

Kod 1: Ne yapacagini bilememe

Rehber 6gretmenler, degerler egitiminin 6grencilere nasil verilebilecegi konusunda bilgi
eksiginin oldugunu diisiinmektedir. Bu konuda O3: “‘Ben bilmiyorum, tam olarak ne
vapacagim konusunda bir bilgiye sahip degilim.’’ diyerek bu konuda bilgilerinin yetersiz
oldugunu ifade etmistir. Ayrica, O10 ise kendi alaniyla dogrudan ilgili olmadig1 su sozlerle;
O10: “‘Bizim okulumuzda degerler egitimi dersi var ve bu derse din kiiltiirii 6gretmenleri
giriyor. Bence bu isi en iyi degerler egitimi yapar. Ben bilmedigim bir alana dahil olmak
ogrencide bilgi karmagasina sebep olmak istemem.’’ diyerek din kiiltiirii 6gretmenlerinin
degerler egitimi ¢aligmalar1 yaptigini kendisinin bilgi eksiginin oldugunu dile getirmistir.

Kod 2: Yeterli egitim almama

Yeterli egitim almama konusunda O5: “‘Ben degerler egitimi ile ilgili etkinlik anlaminda
olsun materyal anlaminda olsun, lisans egitiminde bununla ilgili bir egitim verilmedi bize.”’
diyerek tlniversitede egitim almadigini, materyal bulma ve etkinlik anlaminda bilgi eksiginin
oldugunu belirtmistir.
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Alt Tema 3: Zaman Sikintist

Rehber dgretmenler zaman sikintilart sebebiyle de degerler egitimi ¢alismalarma vakit
ayrramadiklarini ifade etmiglerdir. Bunun i¢in ek zamana ihtiyag duyduklarini ve biitiin
degerlerin rehber 6gretmen tarafindan verilmesinin zor oldugunu ifade etmislerdir.

Kod 1: Ek zamana ihtiya¢ duyulmasi

Bazi rehber 6gretmenler okullarda degerler egitimi ¢aligmalarin yapilmasi i¢in ayri bir
zamana ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle degerler egitimi ¢aligmalarini yapmakta zorluk ¢ektiklerini
soylemistir. Ornegin O2:"’Ben okul rehberlik planima degerler egitimiyle ilgili bir ¢alisma
eklemedim. Zaman anlaminda yapabilecegimi diigiinmedim. Kendi planmimdaki ¢alismalardan
ona ekstra zaman ayirabilir miyim diye diisiindiim.’’ diyerek vakit sikintis1 yasayacagini
diisiinerek planina degerler egitimi ¢aligmasi eklemedigini belirtmistir.

Kod 2: Biitiin degerlerin rehber égretmen tarafindan verilmesinin zorlugu

Sadece belli degerlerin verilebilecegini O8: “‘Bazi degerlerle ilgili etkinlik yapilabilir ama
biitiin degerlerin rehber ogretmenler tarafindan verilmesi zor. Ciinkii zaman ¢ok kisitl.”’
climleleriyle ifade etmistir.

Alt Tema 4: Beklentilerin Farklihig

Bazi okullarda beklentilerin farkli olmasi degerler egitimi g¢aligmalarmin yapilmasin
zorlagtirmaktadir. Akademik basariya 6nem verilmesi, deger egitiminin geri planda tutulmast
bu beklentilerin farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Kod 1: Akademik basariya onem verilmesi

Rehber Ogretmenler, okullarda akademik caligmalarin 6n planda tutulmasi sebebiyle
degerler egitimi ¢aligmalarinin yapilmadigint belirtmistir. Velilerin akademik alana doniik
taleplerinin oldugunu O3: “‘Degerler egitimine dair ¢ok fazla ¢alisma almadim. Akademik
basariya yoneliyorum okulun basarisi diisiik oldugu icin velinin istegi de bu yonde oluyor
cocugunun akademik a¢idan iyi olmasini istiyor.’” sdzleriyle agiklamistir.

Kod 2: Deger egitiminin geri planda kalmas

Bazi okullarda degerler egitimini &grencilere kazandirmak geri planda kalinca rehber
dgretmenler ¢alismalarinda okuldaki genel algiya gore calismalarini yiiriitmiistiir. Ornegin; O8:
Su an ki okulumun profili biraz daha farkl, merkezde olan, akademik basarimin on planda
oldugu bir okul. Degerler sanki ikinci planda kaliyor gibi bir algi var " diyerek bu konudaki
goriiglerini agiklamistir.

Tema 3: Ogretmenden Kaynaklanan Problemler

Rehber ogretmenler, 6gretmenden kaynakli zorluklari, vakit sikintisi, gereken ilgiyi
gostermeme, degerler egitimi c¢aligmalarmin is yiikii olarak goriilmesi seklinde ifade
etmislerdir. Asagida Sekil 3 bu durumu betimlemektedir.
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Sekil 3. Rehber ogretmenlerin degerler egitiminde ogretmenden kaynakli yasadiklar: zorluklar

Ogretmenden kaynaklanan zorluklar

. Gereken ilgiyi C
V??..klt flklll.ltISI geérsetei&Ie 1{1%11 g’l "Is yuku
(02,04,05) (©1,06) (06,07,08)

Kod 1: Vakit sikintisi

Rehber Ogretmenler degerler egitimi calismalarinda Ogretmenlerin vakit sikintisinin
olmasii zorluk olarak gérmiistiir. Bu konuyla ilgili olarak O2 ‘‘Ogretmenlerin vakit sikintis
oluyor ama géniilliiliik anlaminda bir sikinti yok’’ seklinde diisiincesini ifade etmistir. Vakit
sikintis1 konusunda O4: **Ogretmenlerimiz zaman ayirma noktasinda zorluk cekiyor.”’ diyerek
yasadig1 giicliigii ifade etmistir. Aym konuda O5: Ogretmenler yogun akademik ¢calismalara
ver vermekten degerler egitimi ¢alismasina agik¢asi zaman ayirabileceklerini sanmiyorum.’’
seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Kod 2: Gereken ilgiyi gostermeme

Bazi Ogretmenlerin yapilan calismalarda katilim gostermemesi rehber Ogretmenlerin
okullarinda yaptiklar1 ¢alismalarin sonuca ulagsmasini zorlastirdig1 sdylenmistir. Ornegin O6:
“Gegen soyle bir etkinlik yapmistik. Malum hayvanlarla ilgili bir olay vardi basinda,
ogretmenlerle is birligi icinde ogrencilerin bu konuyla ilgili resim ¢izmelerini ya da kendi
hayvanlariyla ilgili fotograf c¢ekip atmalarmmi istedik ama ¢ok az geri doniit oldu
ogretmenlerden. Duyuruyu yapmamislardi. Hayvan sevgisi degerini asitlamak istiyorduk
cocuklara ama ogretmenler bu konuda ¢ok destek olmadilar.”’ seklinde karsilastig1 zorlugu
ifade etmistir. Bu konuda O1: **Ogretmenlerden bazilar: bu isi sikiyla takip etti ama digerleri
pek iistiinde durmadi.’’ ifadesiyle okulunda engelliler icin tekerlekli sandalye almak amaciyla
baslattig1 mavi kapak toplama kampanyasina 0gretmenlerin gereken ilgiyi gostermemesini
zorluk olarak dile getirmistir.

Kod 3: Is yiikii

Rehber Ogretmenlerden O8, okullarinda degerler egitimi calismalarinin  dgretmenler
tarafindan is yiikii olarak goriilmesi konusunda ‘‘Ogretmenler bu tarz ¢calismalar: is yiikii
olarak gorebiliyorlar. Ne gerek var, dersimizi isliyoruz konular yetismiyor, demislerdi. >’
soyleminde bulunmustur. Yine bu konuda O7 *‘Bir dgretmenimizin su sekilde yaklagimi
olmustu. Benim isim okuma yazma ogretmek, degerler egitimini vermek benim igim degil.”
seklinde dgretmenin degerler egitimini is yiikii olarak gérmesine dair zorlugu ifade etmistir. 06
ise 0gretmenler bazi ¢aligmalari is yiikii olarak gordiigii i¢in yapmadigini bu nedenle igin rehber
ogretmenlere kaldigim su sekilde; O6: “*Ogretmenin bizimle is birligi yapmasini istiyoruz,
ogretmen is yiikii olarak gordiigii icin cogunlukla is bize kaliyor.”’ ifade etmistir.
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Tema 4: Ogrenciden Kaynaklanan Problemler

Rehber 6gretmenler 6grenciden kaynaklanan problemleri motivasyon eksikligi, isteksizlik
ve dikkat eksikligi olarak ifade etmistir. Asagida Sekil 4 bu durumu betimlemektedir.

Sekil 4. Rehber ogretmenlerin degerler egitiminde ogrenciden kaynakli yasadiklar: zorluklar

Ogrenciden kaynaklanan zorluklar

Motivasyon Isteksizlik Dikkat eksikligi
eksikligi . .
O (02) (09)

Kod 1: Motivasyon Eksikligi

Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmas1 degerler egitimi calismalarinda dgrenciden
kaynakl1 zorluk olarak ifade edilmistir. O1: “*Ogrencilerin motivasyonsuzluklarindan kaynakli
seyler olabiliyor. Mesela ogrenci mavi kapak toplama kampanyamizda, kapak getirmek ya da
ugrasmak istemiyordu.’’ diyerek yasadigi zorlugu dile getirmistir.

Kod 2: Isteksizlik

Rehber 6gretmenlerin yapilan ¢aligmalarda yer almasini istedikleri 6grencilerde isteksizlik
olmasimi degerleri kazandirmada karsilastig1 zorluklardandir. Bu konuda O2: **Bazi égrenciler
bu etkinliklere katilmak istiyor ozgiiveni yiiksek ama sizin asil katmak istediginiz ogrenciler bu
etkinliklere katilmak, sorumluluk almak istemiyor, ilgisini ¢ekmiyor.’’ seklinde diislincesini
ifade etmistir.

Kod 3: Dikkat Eksikligi

Son yillarda 6grencilerin dikkatlerinin eksik olmasi degerler egitimi caligmalarinda da
karsilasilan zorluklardan ifade edilmistir. Dikkat eksikligi konusunda, O9 ‘‘Zorluklar bir kere
cocuklarin giintimiizde ¢ok fazla dikkat daginikligina sahip olmasi, anlattigimiz konular ¢ok
soyut, anlamak igin dikkatlerini yogunlastirmalar: gerekiyor ve yaslarimin kiiciik olmast soyut
kavramlart anlamakta zorlaniyorlar.’” diyerek diislincelerini agiklamistir.

Tema 5: Idarecilerden Kaynaklanan Problemler

Degerler egitiminde idareden kaynakli sorunlar ¢aligmalarin yapilmasini zorlagtirmistir.
Rehber 6gretmenler bu konuda zorluklari; pasif destek, destek olmama bagliklarinda ifade
etmislerdir.

Kod 1: Pasif Destek

Bu konuda O7: ‘“‘Benim kendi idarem yapilan c¢alismalari yaptisimda mutlu oluyor,
destekliyor ama onlarinda aktif olarak iginde olmasi lazim. Sadece rehber d&gretmen
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olmamali.”’ ifadesiyle degerler egitimi caligmalarinda idarenin aktif gérev almamasindan
yakimaktadir.

Kod 2: Destek Olmama

Bazi okullarda idarenin akademik basariya daha fazla 6nem gostermesi, degerler egitimi
calismalarim desteklememelerine sebep olmustur. Ornegin O6: **Eski okulumda idare yapilan
calismalart ¢ok fazla desteklediler ama ben bu sene geldim bu okulda degerler egitimi ile ilgili
calisma yapilmasini paylastim pek destek gormedi. Su anki okulumun profili; biraz daha farkl,
merkezde olan, akademik basarimin 6n planda oldugu bir okul.’’ diyerek konuyla ilgili
goriislerini paylagmustir.

Tema 6: Etkinlik Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Rehber Ogretmenler, degerler egitimine dair ¢alismalarda etkinlikleri yiiriitlirken
somutlagtirma, materyal bulma ve degerleri etkinlik temelli kazandirma konularinda
zorlanmislardir. Asagida Sekil 5°te bu durum betimlemektedir.

Sekil 5. Rehber 6gretmenlerin degerler egitiminde etkinlik siirecinde yagadiklar1 zorluklar

Etkinlik siirecinde karsilagilan zorluklar

Degerleri o .
somutlastirmada Hazir dokiiman eksigi Et?%ﬁigiﬁ%ﬁgﬁﬁe,?er
yetersizlik (03,08) g o1 g

(03,04,08) ©D

Kod 1: Degerleri Somutlastirmada Yetersizlik

Rehber 6gretmenler etkinlik siirecinde degerleri somutlastirmada yetersiz olmalarini zorluk
olarak gormiislerdir. Ilkokul kademesinde ¢alisan O4 bu konuya iliskin goriislerini su sekilde
ifade etmektedir; O4: ‘‘Biz ilkokul oldugumuz icin degerleri bazen somutlastirmakta
zorlaniyoruz. Kazandirmak istedigimiz amag tam olarak yerini bulamayabiliyor.”’ Yine bu
konuda, O3: “‘Swufta etkinlik yaptigimda katilim giizel ama ¢ocuklarin seviyesine inmek biraz
zor olabiliyor degerler soyut kaldigi i¢cin biraz da etkinliklerin bize somutlastirilarak verilmesi
lazim.”’ diyerek etkinlikleri somutlastirmada ¢ocuklarin seviyesine inmekte yasadigt zorlugu
ifade etmistir. Degerlerin ¢ocuklar tarafindan anlasilmasi i¢in somutlastirilmas: gerektigi
diisiinen ‘‘O8: Degerlerin somutlastirilmasi lazim, havada kalmamasi lazim.”’ diyerek yasadig
zorlugu ifade etmistir.

Kod 2: Hazir Materyal Eksigi

Bazi rehber dgretmenler materyal bulma noktasinda zorluk yasadigini belirtmistir. Ornegin;
O3: “‘Kaynak eksikligi seklinde zorluklar olabiliyor.”’ diyerek, yine O8: ‘‘Bence materyal
anlaminda da biraz eksiklik var. Degerler egitimi materyaller okullara génderilirse 6gretmen
de ¢calismalar yaparsa etkili olur.”” diyerek degerlerin 6gretimi konusunda yararlanabilecekleri
hazir materyallerin olmamasinin siirecte zorluklara sebep oldugunu ifade etmistir.
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Kod 3: Etkinlik Temelli Degerler Egitiminin Eksikligi

Degerler egitiminde yapilan ¢alismalarin pano seklinde yiiriitiilmesi ¢cocuklarda degerlerin
etkili olmasini zorlastirmaktadir. Bu konuda O1: “‘Degerler egitimi okullarda etkinlik bazinda
yapildiginda daha ¢ok dikkat cekiyor ama ¢ogu okulda pano tarzinda yiiriitiiliiyor. Iste Kizilay
haftasinda kan verme ile ilgili pano ¢alismasi yapilyyor. Halbuki o an Kizilay dan birkag kisi
gelse kan vermenin onemini anlasalar belki daha etkili olur ¢ocuklar i¢in.”” diyerek yapilan
etkinliklerin kagit tstiinde kalmasinin, O6grencilerin aktif katilim saglayacagi big¢imde
yapilmamasinin degerleri 6gretimi yolunda karsilastiklar: zorluklar olarak gérmiistiir.

Rehber (")gretmenlerin Degerler Egitiminde Karsilastiklar1 Zorluklara Co6ziim Onerileri

Rehber ogretmenler okullarinda degerler egitiminde karsilastiklar1 zorluklara ¢oziim
onerilerini okulun sorumluluklart ve okul dist sorumluluklar temalarinda degerlendirmislerdir.
Okulun sorumluluklari; etkin deger 6gretimi yolu, is birligi yapma, uygulama siirecindeki
aksakliklarin giderilmesi alt temalarinda, okul disi sorumluluklar1 ise; ailelere doniik
caligmalar, diger calismalar alt temalarinda degerlendirmislerdir. Asagida yer alan Sekil 6’da
bu durum betimlemektedir.

Sekil 6. Rehber Ogretmenlerin degerler egitiminde karsilastiklar: zorluklara ¢oziim onerileri

e e
Okulun Sorumluluklar Okul Dis1 Sorumluluklar
\.
4 a4 \/ N\ Ve N ~N
: Uygulama .
Etkin deger Is siirecindeki éllilifllﬁll;e Diger
ogretimi yolu birligi yapma aksakliklarin calismalar calismalar
(01,06,07,08, || (51,02,03,04, || gderilmest (02,04,05,0 || (01,04,05,0
09,010) 07) (02,03),05,08 ’ 7)’ > 6,08,)
\ - '\ ) ~——  /\ J
o N N
Ogrenciyi aktif
kilma
. Plan yapma
(04,09) . N (02,03,05)
Yasama yakin Fikri Aligverisi
ettkinlikler yapma (01,02)
A1 Komisyon )
(OL.O%) Olusturma Materyal
Geri-Doniit (03,04) eksikligini
o ne Toplantilar giderme
(01,07 _yoluyla (03.08)
Siireklilik bﬂgl%%r%lrme
(06,07)
Model olma
(010) L )
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Tema 1: Okulun Sorumluluklar:

Rehber 6gretmenler degerler egitiminde karsilastiklar: zorluklarda okulun sorumluluklarini
etkin deger 6gretimi yolu, is birligi yapma, uygulama siirecindeki aksakliklarin giderilmesi alt
temalarinda degerlendirmislerdir.

Alt Tema 1: Etkin Deger Ogretimi Yolu

Rehber 6gretmenler etkin degerler egitimi yollarinin kullanilmasini zorluklara kars1 ¢éziim
yolu olarak ifade etmislerdir. Etkin deger egitimini yasama yakin etkinlikler kullanma,
ogrenciyi aktif kilma, geri-doniit, siireklilik, model olma basliklarinda degerlendirilmistir.

Kod 1: Ogrenciyi aktif kilma

Bazi rehber Ogretmenler okullarinda yapilan caligmalarda oOgrencilerin aktif katilim
saglayacag etkinlikler kullanmislardir. Ornegin; O7: “‘Degerlerle ilgili ¢alisma yaparken ilk
biz siniflara girip bilgi veriyoruz. Sonrasinda ¢ocuklara diyoruz ki: Cocuklar siz de arastirin,
ornegin dogrulukla ilgili atasozlerini arastirin veya dogrulukla ilgili bir proje ¢alismasi yapin.
Cocuklar mesela o noktada bir araya geliyorlar, sosyallesiyorlar, fikir alisverisinde
bulunuyorlar. Sonra tiyatro yapanlar, siir arastiranlar, slogan yapanlar oluyor.”’ sdyleminden
degerler egitiminde dgrencileri aktif kilan grenme yolunu kullandig1 anlasilmaktadir. O9 ise:
“Gegen yil, degerler egitimi kapsaminda kermesimiz oldu. Cocuklar satis yaptilar ayni
zamanda bir yasam becerisi kazandilar. Kendileri fiyatlar: belirlediler, parayr ydénetme
becerisiyle ilgili bu. Bir markete gidip alisveris yaptilar, okula gelip hep birlikte kolilediler
yvardima ihtiyaci olan kisilere gonderdik.” diyerek ogrencilerin ¢alismalarin bagindan sonuna
kadar aktif katilim saglamasinin yapilan ¢aligmalarin bagartya ulagmasinda etkili oldugunu
ifade etmistir.

Kod 2: Yasama yakin etkinlikler kullanma

Rehber dgretmenler giinliik hayatla iligkili etkinler kullanmay1 da degerler egitiminin kalic
olmasinda ¢dziim yolu olarak kullanmislardir. Bu konuyla ilgili O1: *‘Hayatin icinden olmas:
gerekiyor sadece pano ¢alismasit olmamasi gerekiyor. Pano ¢alismasi da olabilir ama igine
farkl etkinliklerin yerlestirilmesi gerekiyor. Degerler egitimi okullarda etkinlik bazinda
yapildiginda daha ¢ok dikkat cekiyor ama ¢ogu okulda pano tarzinda yiiriitiiliiyor. Iste Kizilay
haftasinda kan verme ile ilgili pano ¢alismasi yapilyyor. Halbuki o an Kizilay dan birkag kisi
gelse kan vermeyi anlasalar belki daha etkili olur ¢ocuklar icin. O yiizden giindelik hayata
vakin etkinlikler gelistivilmesi bence degerler egitimini giiclii kiliyor ama kdgit bazinda
kaldiginda degerler egitimi zayifliyor.”’ diyerek kagit iistiinde yapilan caligmalarin etkili
olmadigini, hayatin i¢inden etkinliklerin kalic1 oldugunu paylasmaistir.

Kod 3: Geri doniit

Degerler egitiminin kalic1 olmasi i¢in rehber 0gretmenler geri doniit vermeyi ¢dziim
yollarindan biri olarak gérmiislerdir. Ornegin, O1: “*Ogrenciler o degerle ilgili sonucu gormeli.
Osrenciler degerler egitimi kapsaminda bir seyler yapmissa onun fotograflarimn gelip okulda
gosterilmesi gerekiyor. Ya da mavi kapak kampanyasinda tekerlekli sandalyenin ¢ocuga
ulastigint ogrenciler gérmeli.”’ sdylemiyle d6grencilerin yapilan etkinliklerin sonuca ulastigini
gérmesini ¢6ziim yolu olarak ifade etmistir.
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Kod 4: Siireklilik

Degerler egitiminin sadece belli bir siire ile siirli kalmamas1 gerektigini diisiinen rehber
ogretmenlerden O6: “‘Ogrencinin iizerinde durulursa bir seylerin degisebilecegini
diigtiniiyorum. Stirekli goriisme yapman gerekiyor birazcik bosladiginda ogrenci kendini
bwrakabiliyor agikgasi. Stirekli hatirlatici ¢alismalar yapmak bir kere yapayim gegsin diye
degil. Diyelim ki diiriistliikle ilgili bir deger kazandiracagiz ogrenciye sadece bir etkinlikle
degil bir ¢alismayla degil sene iginde yapilacak tiim etkinliklere bunu yansitarak yapmak
gerekiyor.’” ifadeleriyle kazandirilmasi istenen degerlerin siirekli iizerinde durulmasi gerektigi
tespitinde bulunmustur.

Kod 5: Model olma

Giliniimiiz ¢ocuklarina model olarak yaklasmay1 da rehber 6gretmenler ¢éziim yolu olarak
gormiistiir. Ornegin; O10: “‘Belki de izlenebilecek en giizel yok biraz daha cocuklara model
olmak gerekiyor. Ben degerler egitimi ogretmenlerinin biraz daha donem ¢ocuklarina cevap
verebilmeleri i¢in biraz daha modern bakan o modernligin icerisinde ¢ocuklara bizim dini
degerlerimiz sevdirecek biraz daha ozverili sekilde yaklasmalar: gerektigini diistiniiyorum.”’
diyerek bu konuyla iliskili ifadelerini dile getirmistir.

Alt Tema 2: Iy Birligi

Is birligi yapmaya déniik ¢dziim onerileri fikir aligverisi, komisyon olusturma, toplantilar
yoluyla bilgilendirme seklinde kodlanmastir.

Kod 1: Fikir aligverisi

Rehber ogretmenler degerler egitiminde fikir aligverisinde bulunarak ¢oziim bulmaya
calistiklarini ifade etmislerdir. O1: *‘Konusuyorum genelde ne yapilabilir ne edilebilir ortak bir
fikir iiretmeye calisiyoruz. Diger paydaslardan da fikir aliyorum. Ogrencilerden ya da
hocalardan bununla ilgili baska ne yapilabilir tarzinda. Onlardan aldigim geri doniitleri
uygulamaya koyuyorum.”” diyerek oOgretmenlerle konustuktan sonra aldigi geri doniitleri
uygulamaya calistigini dile getirmistir. Bu konuda O2: *‘Oncelikle biitiin okul haberdar
edilmelidir. Degerler sadece komisyonun ya da yapan kiginin degil de biitiin okulun oturup ne
vapilacak Nasil yapilacak, kim ne etkinlik yapacak bunun belirlenmesi, beraber konusulmasi
iyi olur ki herkes o etkinliklerde yer alsin, ¢cocuklar herkesten yararlansin. Bu sekilde daha
etkili olur.”” diyerek biitiin okulun degerler egitimi siirecine dahil olmasi gerektigini
diisiincesini paylagmistir.

Kod 2: Komisyon olusturma

Coziim yollarinda biri de degerler egitimi komisyonunun olusturulmasidir. Bu konuda O3:
“Degerler egitimi komisyonu olursa kimin ne yapacagi belli olursa faydali olacagini
diistintiyorum’’ diyerek degerler egitimi alaninda bir komisyon olmasii faydali buldugunu
ancak gdrev taniminin net olmasi gerektiginden s6z etmistir

Kod 3: Toplanunlar yoluyla bilgilendirme

Rehber 6gretmenler degerler egitiminde karsilastiklari zorluklar toplantilarda dile getirerek
¢oziim bulmaya calismigtir. Bu konuda O7: ‘‘Ogretmenlerle ilgili konularda bunlar
toplantilarda diye getiriyoruz. Konunun onemli oldugu konusunda ogretmenleri de
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bilgilendiriyoruz. Bir de tizerinde durulunca takip siirekli olunca ister istemez artik ogretmende
dahil olmasi gerektiginiz farkina variyor.’” kullandig1 ¢6ziim yolunu agiklamistir.

Alt Tema 1: Uygulama Siirecindeki Aksakliklarin Giderilmesi
Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan aksakliklarini gidermek icin rehber 6gretmenler 6nceden
plan yapilmasi ve materyal eksiginin giderilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Kod 1: Plan yapma

Rehber ogretmenler degerler egitiminin belli bir plan ve program dahilinde olmasi
gerektigini ¢dziim yolu olarak dile getirmislerdir. Ornegin bu konuda O2: *‘Diizenli olmas:
lazim bu sene su degerleri isleyelim, su zamanda isleyelim. Cok sumirlandirmadan ornek
etkinlikler vererek biraz yapilandirmasi iyi olur diye diistiniiyorum.’’ diyerek goriislerini ifade
etmistir. O5 ise *‘Rehberlik plani icerisinde entegre edilerek. Zaten rehberlik planinda ben
kisisel simirlart anlatirken saygi kavrami anlatmis oluyorum.’’ diyerek okul rehberlik planina
entegre edilmesi Onerisinde bulunmustur. Ayrica O3: “‘Swnif rehberligi etkinlikleri icerisine
vedirilebilmeli. Orada olmas: da etkili olur bence. Sinif rehberligi etkinlikleri tam yapilsa
faydali olacagini diistiniiyorum.”’ sdylemiyle siif rehberlik planlarina eklenmesi gerektigini
dile getirmistir.

Kod 2: Materyal eksigini giderme

Degerler egitimi konusunda materyal eksigini zorluk olarak gdren rehber ogretmenler
kaynak konusunda destek verilmesini ¢dziim yolu olarak diisiinmektedir. Ornegin, O8: *“Bence
materyal anlaminda da biraz eksiklik var. Degerler egitimi alaninda materyaller okullari
gonderilirse 6gretmen de ¢alismalar yaparsa etkili olur.”’ diyerek 6gretmenlerin yararlanacagi
kaynaklar olmasimin degerler egitimi c¢aligsmalarii yiiriitmede etkili olacagi tespitinde
bulunmustur.

Tema 2: Okul Dis1 Sorumluluklar

Rehber 6gretmenler degerler egitiminde karsilastiklari okul dist sorumluluklar ailelere
doniik ¢aligmalar ve diger calismalar alt temalarinda degerlendirmislerdir.

Alt Tema 1: Ailelere Doniik Calismalar

Degerler egitiminde 6nemli bir rolii olan aileye egitim verilmesi ¢oziim 6nerilerinden biridir.
Bu konuda O5: “‘Ortaokula gelmeden aile egitimleri yapilmali. Belki aile egitimleri yapildigi
diizeyde dogal olarak ¢cocugun temel olarak yasadigi biiyiidii ¢cevreye etkilemis olacagiz. Bizde
degerler egitimini genisletmis olacagiz bu sekilde.’’ diyerek bu egitimin okul 6ncesi donemde
yapilmas1 gerektigini ifade etmistir. Rehber Ogretmenin ailelere seminerler yoluyla
bilgilendirme yapilmasi éneren O4: “’Veli icin bilgilendirici seminerler yapilarak veli biraz
daha bu konularda aydinlatilabilir. ” diyerek diisiincelerini ifade etmistir.

Velilerin yapilan ¢aligmalara katilma noktasinda isteksizligine yonelik ¢dziim olarak O2:
“Veliyle ilgili bazi kisiler mesaj atiyor soyle bir etkinligimiz var diye ben telefonlar direk
aryorum. Soyle bir etkinligimiz var katilabilir misiniz diye? Iste hocam islerim var diyorlar.
Bir saat ayiramaz misiniz diye zorluyorum biraz oyle katmaya ¢alisiyorum. Birebir iletigim
kurunca, olayin ayrintilarini anlatinca katilim daha ¢ok olabiliyor.’” ifadesiyle birebir iletisim
kurmaya doniik yontemleri kullanarak velileri yapilan ¢aligmalara kattigini ifade etmistir.

Velilerin de yapilan calismalara dahil edilmesi konusunda O7: ‘‘Kalabalik simiflarda
ogretmeni, idareyi de isin igine katarak yapilabilir. Tabii velilere de mektup gonderiyoruz. Ayin
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degeri budur bu degerle alakali sizlerde ¢ocuklarda cesitli ¢calismalarda bulunabilir, kitap
okuyabilir, ¢ocuklarin ¢alismalarina dahil olabilirsiniz diye velileri de isin icine katmaya
calisiyorum. Agikgast bir veliyi bile kazanmamiz kar gibi bir sey’’ diyerek mektup génderme,
bilgilendirme yoOntemleriyle velileri aktif bir sekilde yapilan etkinliklere katmaya calisarak
degerler egitimde aileye iligkin karsilasilan zorluklara iligskin kullandig1 ¢6ziimii paylagmistir.

Alt Tema 2: Diger Calismalar

Degerler egitiminde yapilan ¢aligmalara 6gretmenin katilim gostermemesini zorluk olarak
goren rehber 6gretmenler deger egitiminin zorunlu hale getirilmesini bu soruna iliskin ¢éziim
olarak ifade etmislerdir. Konuya iliskin O4: *‘Calismalarin biraz daha sistemi yiiriitiilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Zorunlu degil degerler egitimi ile ilgili ¢calismalar, bir grubumuz var
ama c¢alismalar zorunlu degil tabii ki de 6gretmenler destekliyor ama proje kapsaminda
alinabilir bence.”’ diyerek okulunda degerler egitimi c¢alismalarin goniilli olarak
ylriitiildiigiinii ancak yapilan g¢aligmalarin daha sistemli olmasi i¢in degerler egitimi
calismalarmin zorunlu olmasi dnerisinde bulunmustur. Bu konuda, O8: ‘‘Bakanligin biraz
calisma yapmasi gerekiyor burada resmi bir yazi génderip degerler egitimi ¢alismast yapilsin
derse ve sadece reklam amagh degil biraz da bu isi seven kisiler tarafindan yapilabilir. Ya da
her ilce veya ilde degerler egitimi komisyonundan sorumlu kisiler secilebilir. Bir formator
sec¢ilebilir.”’ diyerek bakanlik tarafindan deger egitimi c¢alismalarinin zorunlu tutulmasi
onerisinde bulunmustur.

Erken yaslarda degerler egitimi caligmalarinin yapilmasi diisiinen rehber 6gretmenlerden
O5: “’Degerler egitiminin ilk temelleri ilkokulda atiliyor. Ilkokulda verilen rehberlik cok
onemli, ilkokullarda belki degerler egitimi ile ilgili ¢calismalar konulabilir.”’ diyerek ¢6ziim
onerisini paylagmustir.

Rehber 6gretmenler deger egitiminin etkili olmasi icin disiplinler arasi baglant1 kurmanin
onemli oldugunu ifade etmistir. Ornegin; O4: ‘‘Yapilacak calismalarin biitiinliik icinde
ilerlemesi gerektigini diisiintiyorum. Kitaplarda gecen degerler ya da alanimizda olan bazi
calismalar var, ayni zaman dilimine getirilirse okulda da evde de bunun iizerinde durulsa daha
etkili olacagim diistintiyorum.’” diyerek bazi calismalarin ayn1 zaman diliminde ortak
yapilmasini ¢6ziim olarak gérmiistiir.

Bazi ¢aligsmalarin iilke geleninde yiiriitiilmesi gerektigini diisiinen O4: ‘‘Agaclar: korumaya
doniik Tiirkiye geneli bazen ¢alismalar yapiliyor ya bence bazi degerler ile ilgili calismalar
tilke genelinde yapilma gibi durumlar olabilir. Mesela Tiirkiye genelinde o an Biitiin
televizyonlarda aymi gériintii gésterilse, ayni degere doniik bir ¢calisma yayinlansa ailelerimize
birkag kisi de olsa denk gelecektir. Bazi ¢calismalarda boyle olabilir ¢iinkii buna gercekten
ihtiyag var.’’ ifadesiyle degerler egitimi alaninda yapilacak ¢aligmalarin iilke glindeminde yer
edecek, tiim vatandaslara hitap edilebilecek sekilde ¢alismalarin yapilmasini da farkli bir ¢6ziim
Onerisi olarak ifade etmistir.

Degerler egitimine dair ¢caligmalarin yil icerisinde belli degerleri 6n plana ¢ikartacak sekilde
yiiriitiilmesi ¢6ziim yollar1 &nerilerinden bir digeridir. Bu konuda Ol: “‘Yani zorunlu
tutulmasindansa bir sene icinde bir degerle ilgili ya da iki degerle ilgili bir dénem iginde
calisma yapilacaktir, etkinlik yapilacaktir denilmesi daha etkili olur bence.”” sdylemiyle sene
icinde bir iki etkinlik belirlenip yiiriitiilmesini ¢6ziim Onerisi olarak ifade etmistir.

Rehber 6gretmenler, smif rehber §gretmenlerine degerler egitimi konusunda hizmet igi
egitim verilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin O5: *“Sinif rehber dgretmenleri ile hizmet
ici egitim verilip yapilirsa bayagi faydali olacagin diisiiniiyorum.”’ ifadesi bu durumu
desteklemektedir.

Degerler egitimi alaninda okullarda calismalar yliriitmek icin belli 6gretmenlerin
gorevlendirilmesini farkli bir ¢dziim dnerisi olarak ifade edilmistir. Konuyla ilgili O8’in ifadesi
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su sekildedir. O8: **Gezici 6gretmen tarzinda da olabilir mesela diyelim ki degerler egitiminden
sorumlu 10 tane kisi var Cizre’de Psikolojik danismanlardan veya farkli boliimlerden bunlar
gtintin belli vakitlerinde idari izinli olarak okullar: gezerek degerler egitimi anlatabilir.”’

TARTISMA VE SONUC

Bu calisma ile rehber 0gretmenlerin degerler egitiminde karsilastiklar1 zorluklar ve bu
zorluklara iligkin ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulmaya calisilmistir. Rehber 6gretmenlerin
degerler egitiminde ¢esitli zorluklarla karsilastiklar1 ve bu zorluklarla bas etmek icin farkl
¢Oziim Onerilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada rehber 6gretmenler karsilastiklari
zorluklar1 veli, Ogretmen, idare, rehber Ogretmen ve ekinlik siireci temalar1 altinda
degerlendirmislerdir.

Arastirma sonucunda, rehber 6gretmenlerin degerler egitiminde en fazla veliden kaynakli
problem yasadig1 tespit edilmistir. Rehber 6gretmenlerin veliden kaynakli yasadiklar1 zorluklar;
ailenin egitimsizligi, katilim gdstermeme, olumsuz ebeveyn tutumlari, aile yapisi, alt
temalarinda ifade etmislerdir. Ailenin egitimsizliginden kaynaklanan zorluklar1 degerleri
kazandir(a)mama, bilin¢li olmama, model olmama, olarak belirtmislerdir. Rehber 6gretmenler,
cocuklarin degerler egitiminin temellerinin ilk olarak ailede atilmasi gerektigini diistinmektedir.
Ancak ailelerin ¢ocuklarina degerler egitimini kazandiramamis olmasi nedeniyle zorluklar
yasanmaktadir. Rehber 6gretmenler degerlerin bir¢ogunu almadan belli donemleri asmis
ogrencilere degerler egitimini okulda vermelerinin zor oldugunu ifade etmislerdir. Aile bilingli
degilse okulda yapilan etkinliklerin kalici olmadigini, aile kavraminin diizelmesi gerektigini
soylemislerdir. Ogrencilerde yalan sdyleme gibi olumsuz davramislarin nedenlerine
baktiklarinda bu durumun nedeninin aileden kaynaklandigi sonucuna ulastiklarini ifade
etmiglerdir. Veliden kaynaklanan problemlerde ulasilan bir diger alt tema velilerin yapilan
etkinliklere katilim gostermemesidir. Velilerin isteksiz ve yogun olmasi sebebiyle katilim
gostermediklerini belirtmiglerdir. Bu duruma ¢6ziim olarak bazi rehber 6gretmenler velilerle
yiiz yiize iletisime gegtiklerini, davet mektubu gonderdiklerini ifade etmislerdir. Rehber
ogretmenler, ebeveynlerin tutarsiz ve ilgisiz tutumlar1 sebebiyle kazandirmak istedikleri
degerin havada kaldigini, ¢ocuklarin aksi davraniglar sergileyebildigini ifade etmislerdir.
Demirutku’ya (2017) gdre ¢ocugun ebeveynin onem verdigi degerleri dogru algilayabilmesi
icin en onemli faktorlerden biri tutarliliktir. Ebeveynin sdyledikleri ile yaptiklar1 da gocuga
mesaj Vverir.

Ailelerden kaynaklanan zorluklara ¢dziim olarak rehber Ogretmenler aile egitimlerinin
yapilmasini 6nermislerdir. Okulda verilen degerler ile ailede verilen degerlerin ¢atigmamast
gerekir. Deger egitiminin ailede basladig1 gerceginden hareketle ebeveynlere ya da ebeveyn
adaylarina deger 6gretiminin nasil yapilabilecegi hakkinda egitimler diizenlenebilir.

Okullarda verilen degerler egitiminin ailelere de bir program dahilinde verilmesi halinde
cocuk okulda ve ailede 6grendigi degerler arasinda ihtilafa diismeyecek ve olumlu sonuglar
aliabilecektir (Aktepe,2014).

Ogretmenler deger egitiminin daha yararli hale gelmesinde ailenin nemli bir rol iistlendigini
ve ailenin 6gretmenle isbirligi yapmasinin gerekliligini vurgulamaktadirlar (Yalar & Yanpar
Yelken, 2011). Yapilan calismada da wvelilerin degerler egitimi ¢alismalarna aktif
katilmalarinin ve veliyle iletisim halinde olmanin faydali oldugu sonucuna varilmistir. Rehber
ogretmenler, pargalanmis, kalabalik, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aile yapisina sahip
cocuklarin olmasinin yapilan ¢alismalarin sonuca ulagmasini zorlastirdigi belirtmiglerdir.

Cocugun okuldan sonra en ¢ok vakit gegirdigi, toplumun en 6nemli kurumu olan aile,
toplumun degerlerinin aktariminda birincil kaynaktir. Bu nedenle okul- aile is birligi ile
yiiriitiilecek olan degerler egitiminin etkili olacag1 da asikardir (Calisandemir ve Altun, 2019,
s. 115). Aileden kaynaklar1 zorluklara ¢oziim olarak rehber ogretmenler, ailelere degerler
egitimi konusunda egitim verilmesi, veli seminerlerinin yapilmasini, velilerin aktif katilimini,
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is birligini artiracak yollar izlenmesi gerektigini ¢oziim Onerisi olarak ifade etmislerdir. Meydan
(2012)’ye gore, 0gretmenler degerler egitiminde hem sorumluluk hem de etki agisindan ailenin
okula gore daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Ancak ailenin bu 6zelliginin okulun
sorumluluk ve Onemini azaltmadigimi 6zellikle vurgulamaktadirlar. Buna gore okul aileyi
“yonlendirici, destekleyici ve tamamlayic1” bir fonksiyona sahip olmali, degerler egitiminde
okul ve aile is birligi i¢inde ¢alismalidir.

Ozel okulda gorev yapan iki katilimei, devlet okuluna gére hitap ettikleri veli kitlesinin
egitim diizeyinin iyi oldugunu, yapilan etkinliklere katilim gosterdiklerini bu nedenle veliden
kaynakl1 problem yasamadigini ifade etmistir.

Rehber Ogretmenlerin, degerler egitiminde karsilagtiklar1 zorluklardan biri de rehber
ogretmenin brangindan kaynaklanan problemlerdir. Rehberlik ve psikolojik danigma alaninin
ozelligi, bilgi eksikliklerinin olmasi, zaman sikintis1 ¢ekmeleri, beklentilerin farkliligi
alanlarinda yasadiklar1 sorunlar sebebiyle degerler egitimi c¢alismalarmi yiriitiirken
karsilastiklar1 zorluklar olarak belirtmislerdir. Okul rehberlik ¢ergceve planina; rehberlik
alanindaki ihtiyaglara gore her sene bakanligin, ilin ve okulun belirledigi hedeflerden 6grenci,
ogretmen ve velilere dair ¢aligmalarin konulmasi nedeniyle degerler egitimin de ayrica
eklenmesiyle yogunlugun artacagini ifade etmislerdir. Rehberlik ve psikolojik danisma
alaninin genisligi sebebiyle mesleki, egitsel, kisisel rehberlik ve psikolojik danigsma alanlarinda
caligmalar yapmalar1 ayrica kriz odakli sorunlarin ¢ikmasi sebebiyle zaman noktasinda da
sikinti yasamaktadirlar. Rehber 6gretmenler yasadiklar1 bu zorluklar1 ¢6ziim Onerisi olarak
alanimin daraltilip sadece tek bir brangin gorevi gibi goriilmemesi gerektigi, okuldaki herkesin
degerler egitimi slirecine dahil edilmesini, fikir aligverisinde bulunulmasinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Okulda bir komisyon olusturulursa ve herkesin gorevi belli olursa faydali
olabilecegini dile getirmislerdir. Baz1 rehber 6gretmenler ise degerler egitimi calismalarinin
siif rehberlik planlarina eklenmesini ve rehberlik planina entegre edilmesini de ¢éziim Onerisi
olarak ifade etmislerdir.

Degerler egitimini nasil verecekleri konusunda bilgi eksiklerinin oldugunu ifade eden rehber
ogretmenlerden bazilari lisans egitimde buna dair dogrudan bir ders almadiklarini, bu konuda
ne yapacaklarini bilemediklerini sdylemislerdir. Ozel okulda calisan rehber dgretmenler ise
degerler egitimi konusunda din kiiltiirii 6gretmenlerinin daha bilgili oldugunu, okullarinda
verilen degerler egitimi dersine onlarin girdigini ifade etmiglerdir. Degerler egitiminin sadece
bir bransin sorumlulugunda goriilmesi ¢alismalarin biitiinliik is birligi iginde ilerlemesini
zorlagtirmaktadir. Cocukla ilgili her kesimin bu siirece aktif katilimi saglanmalidir. Meydan
(2012)’a gore DKAB ve sosyal bilgiler ders programlar1 digindaki derslerde degerler ve
egitiminin 0gretmen ve Ogrencilerde ciddi bir farkindalik olusturacak diizeyde yer aldigini
sOylemek giictlir. Oysa milli egitimin uzak amaclarinda duyusgsal alan yogun bir yaklagima
sahiptir. Bu yaklasimin derslerin icerik ve kazanimlarina da yansimasi beklenir. Ozellikle de
resim, miizik ve beden egitimi gibi dersler basta olmak tizere tiim derslerde konularin degerler
boyutuna daha yogun vurgular yapmaya ihtiya¢ vardir.

Rehber 6gretmenler diger 6gretmenlerin de degerler egitimini nasil verecekleri konusunda
bilgi eksiklerinin oldugunu bu nedenle hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigini diisiinmektedir.
Fidan (2009) ‘in yaptig1 arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarinin degerler ve deger egitimi
konusunda egitim almadiklar1 ve gerekli bilgilere sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerinin deger egitimleri ile ilgili olumlu kararlar vermelerinde 6gretmenler onlara
yardim etmede elverisli bir duruma, 6nemli bir konuma sahiptirler. Ancak Yazici (2006)’ya
gore dgretmenin, kendisinde 6gretim faaliyetlerinde uygulanmasi istenilen degerler yoksa ya
da bu degerlerin 6grencilere nasil kazandirilacagini bilmiyorsa; 6gretmen degerler egitimi
alaninda, 6grencilere iyi bir model degil, tam aksine dgrencilerde bulunan mevcut degerlerin
bile korelmesine ve hatta ortadan kalkmasina sebep olabilecek kotii bir model olabilir.
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Rehber o6gretmenler, degerler egitimi caligmalarini yiirlitmek i¢in ek zamana ihtiyag
duyduklarimi biitiin degerlerin rehber 6gretmenler tarafindan verilmesinin gii¢ oldugunu ifade
etmislerdir. Bu noktada degerler egitiminin sadece rehber 6gretmenin sorumlulugunda gibi
goriilmemesi 6nemlidir. Ayrica ek zaman ayirmanin zor oldugu durumlarda rehber 6gretmenler
kendi alanlar1 dogrultusunda yaptiklari ¢aligmalarin igerisine degerler egitimi ¢aligmalarini
yedirebilirler. Baz1 okullarda akademik caligmalara dnem verilmesi, deger egitiminin geri
planda kalmasina sebep olmustur. Meydan (2012), 6grencinin hem hayat hem de ileriki egitim
stireclerine dair olumlu deger ve aligkanliklar1 edinebilmesi i¢in 6zellikle egitim sistemimizin
ilk yillarinda degerler agirlikli bir egitim yapilmasi gerektigini 6nermis, ilk lig-dort yilda
degerler, tutum ve davraniglar agirlikli, akademik anlamda sadece ¢evreyi tanima ve merak
uyandirmaya ydnelik bir egitimin ardindan devam eden yillarda akademik egitime paralel
degerler egitimi ¢aligmalar1 yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

Rehber 6gretmenlerin yogun akademik ¢aligmalara yer vermeleri sebebiyle degerler egitimi
caligmalarina zaman ayiramamalarini, yapilan ¢aligmalara gereken ilgiyi gostermemeleri,
yapilan c¢aligmalari ig yiikii olarak goriip kendi gorevleri olmadigini ileri siirmeleri sebebiyle
ogretmenden kaynaklanan zorluklar yasadiklarini ifade etmiglerdir. Degerler egitimi
caligmalarinda tiim Ogretmenlerin yer almasi c¢aligmalarin etkililigi agisindan Onemlidir.
Ogretmenler ¢cocuklarmn rol model aldiklari en etkili bireyler olduklari igin degerler egitiminde
ogretmenlere Onemli sorumluluklar diismektedir. Cocuklarin okulda Ogretilen degerleri
anlamalar1 ve benimsemeleri i¢in 6gretmenlerin dogru rol model olmalari, 6gretme-6grenme
stirecinde olumlu yasantilar, farkli yontem-teknikler kullanarak etkinlikler aracilifiyla istendik
degerleri g¢ocuklara kazandirmalar1 gerekmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin degerleri nasil
ogretecegine iliskin yeterlikleri ve degerler egitimine iliskin tutumlar1 degerler egitiminde
belirleyici bir role sahiptir (Sen, 2011; Uzun ve Kdose, 2017; Weist, 1998). Kirschenbaum’un
da (1994) belirttigi gibi, deger egitiminde O0gretmen iyi olan degerlerle rol model olursa
ogrencilerin degerleri benimsemeleri daha kolaylasacaktir (Titus, 1994, s. 11) Bu noktada okul
idaresinin akademik basar1 kadar deger egitiminin de 6nemli oldugu yaklagimini benimseyerek
ogretmenleri tesvik etmesi 6nemlidir. Ogretmenlerin tutum ve davramslar1 ¢ocuklar iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir.

Rehber ogretmenler okullarda degerler egitimi g¢alismalart yiiriitiliirken, 6grencilerin
motivasyonlarinin diisiik olmasi, katilmak istememeleri, sinif ici etkinliklerde dikkatlerinin
diistik olmasi sebebiyle ¢caligmalarin amacina ulagmadigini, asil katmak istedikleri 6grencilerin
ilgisini ¢ekemediklerini ifade etmislerdir. Bu konuda rehber 6gretmenler, 6grencilerin aktif
katildiklar1, giinliik hayatla iligkili, ilgilerini ¢ekecek etkinliklerle degerler egitiminin
yapilmasini ¢oziim Onerisi olarak sunmuslardir. Rehber 6gretmenler yapilan calismalarin
sonucu konusunda geri doniitlerin yapilmasimin da ogrencilerin katilimini arttiracagini
diisinmektedirler.

Deger belirginlestirme yaklasimini savunanlar 6grencilerin kendi duygu ve diislincelerini
fark etmelerine olanak tanimasi, degerleri belirleme ve Ogrenme siireglerinde Ogrenciyi
merkeze almay1 saglamasi agisindan yararli bulmaktadirlar (Halstead, 1996).

Okul idaresinin yapilan ¢alismalar1 desteklememeleri ya da pasif bir sekilde desteklemeleri
sebebiyle rehber gretmenler yapilan ¢alismalart yiiriitmekte zorlanmis hatta bazi okullarda
degerler egitimi ¢aligmalar1 yapilmamasina sebep olmustur. Kurtulmus, Tosten ve Giindas
(2014) yaptiklar1 arastirmada okul yoneticilerinin degerler egitimine yeterli ilgiyi
gostermemesinden oOtiirli degerler egitimi siirecinde zorluk yasandigi sonucuna ulagsmiglardir.
Idarenin akademik basarryr &n planda tutmasi degerler egitimi ¢aligmalarin
onemsememelerinin sebeplerinden biridir.

Gilinlimiizde artik egitimden beklenen sadece bireylerin akademik basarilarini artirmak degil,
ayni zamanda degerler egitimine de yer vermektir (Trout, 2008), ¢iinkii degerler egitiminin
akademik basariy1 da olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedir (Singh, 2011)
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Rehber ogretmenlerin ifadelerinden degerler egitimine dair c¢alismalarda etkinlikleri
yiiriitiirken somutlagtiramadiklar1, dgrencilerin seviyesine inmede zorlandiklari, bu konuda
hazir materyal eksikligi oldugu ve degerleri 6gretim yolunun yetersizligi sebebiyle yapilan
caligmalarin kagit iistiinde kaldig1 anlasilmaktadir. Bu duruma ¢6ziim olarak degerler egitimiyle
ilgili somutlagtirma yapabilecekleri etkinliklerin oldugu materyallerin kendilerine verilmesi
gerektigini sdylemislerdir. Ancak rehber 6gretmenlerin sdylemlerinden de anlasildigi iizere
degerler egitimi ¢alismalari, okulda yiiriitiillen rehberlik ¢alismalarinin zaten igerisinde yer
almaktadir. Ornegin; siniflarda yapilan akran zorbaligimi &nleme sunumlar1 ya da velilere
yapilan olumlu ebeveyn tutumlar1 semineri aslinda degerler egitimiyle iliskilidir. Bu noktada
yaptiklar1 ¢aligmalarda ayrica deger egitimi yoniinii de vurgulamalar1 da dnemlidir.

Ogrencilerde kalic1 degisimlerin gériilmesi i¢in yapilan calismalarin belli bir siire ile smirli
kalmamasi siirekli lizerinde durulmasi gerektigi onerilen bir diger ¢oziimdiir. Demirutku’ya
(2017) gore degerlerin igsellestirilmesi zaman i¢inde ebeveynin degeri defalarca vurgulamasi
ve bununla ilgili mesajlar1 tekrarlamasi ile miimkiindiir. Boylelikle sik tekrarlanan mesajlardan
hareketle cocuk neyin 6nemli oldugunu dogru olarak fark edebilecektir.

Degerler egitimi alaninda okullarinda ¢aligma yiiriittiigiinii sdyleyen rehber 6gretmenlerin
ifadelerinden yapilan c¢alismalarda koordinasyonu planlamay1 kendilerinin yiiriittigi
anlasilmaktadir. Degerler egitiminde tiim paydaslarin gorev almasi c¢aligmalar1 etkili
kilmaktadir. Bu nedenle sinif rehberlik calismalarina da degerler egitimi calismalarin
eklenmesi, degerler egitimi ¢aligmasi yapilmasinin zorunlu tutulmasini énermektedirler. Sinif
rehber 6gretmenlerine degerler egitimi alaninda bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in hizmet igi
egitimler verilmesini gerekli gormiislerdir. Rehber 6gretmenler, 6gretmenlerin zaman sikintist
yasamamalari, etkinliklere vakit ayirmalar1 i¢in degerler egitimi dersinin eklenmesini
onermislerdir. Ryan (1999)’a gore okulda dgrencilere deger 6gretimi onlar i¢in ayr1 bir ders
acilacagi anlamina gelmemelidir. Ortaokul ve yiiksekokul seviyesinde agilan bir ahlak dersinin
faydali olduguna yonelik arastirmalar olmasina ragmen bu tavsiye edilmemektedir. Bunlarin
yerine her konunun 6gretiminde deger kavramina kasitli olsa da entegre edilmelidir. Matematik,
sosyal bilgiler gibi derslerde insanlarin tarihinin g6z alici ve karanlik yanlar1 anlatilmalidir
(Akt., Akbag, 2004).

Degerler egitimi c¢alismalarinin biraz daha sistemli ilerlemesi i¢in degerler egitimi
caligmalarinin zorunlu olmasini bazi rehber 6gretmenler ¢6ziim yolu olarak gérmiistiir. Bununla
ilgili bakanligin okullara resmi yazi gondermesinin 6énemli oldugunu belirtmislerdir. Degerler
egitimi ¢caligmalar1 genel olarak okullarda planl olarak yiiriitiilmemektedir. Ancak az da olsa
ortiik bir sekilde egitimin iginde goriilebilmektedir. Ancak planli 6grenme yasantilariyla
kazandirilmasi da gerekmektedir. Yazici, (2006)° ya gore degerler egitimi sirasinda karsilagilan
sorunlar1 en aza indirmek icin ilk yapilacak olan sey, etkili bir degerler egitimi programinin
hazirlanmasidir.

Ortaokulda ¢aligan rehber Ogretmenler belli donemleri agmis olarak kendilerine gelen
ogrencilere degerleri kazandirmanin zor olmasi sebebiyle bu egitimlerin erken yaslarda
yapilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Yilmaz, (2010)’ a gore cocuk, aileden taklit
yoluyla Ogrendiklerini okuldaki egitimle ve ¢evreden gordiikleriyle gelistirir. Cocukluk
yillarinin basinda 6grenilen seylerin izlerinin silinmesinin zorlugu géz 6niinde bulundurulursa,
ilk cocukluk dénemi egitiminin de 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Deger egitimi verilirken disiplinler aras1 baglanti kurmak da onerilen bir diger ¢oziim
onerisidir. Bu sekilde ¢aligmalarin biitlinliik i¢inde ilerleyecegini sdylemislerdir. Rehber
ogretmenler, bazi degerlere dair iilke geneli ayn1 zaman diliminde ¢aligmalar yapilmasinin
faydali olacagini ifade etmislerdir. Diinya engelliler giinii, agac¢lar1 koruma giinii gibi... Ancak
degerler egitimi hayatin tiim alanlarinda, her zaman {izerinde durulmasi gereken sadece bir giline
sigmayacak kadar 6nemli bir husustur. Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara ek olarak iilke geneli
de caligmalar olmasinin faydali olacagi diigiiniilmektedir.
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Rehber 6gretmenler, okulun ihtiyaclarina gore her sene belli degerlerin 6n plana ¢ikarilip o
degerlere agirlik verilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Aylik deger 6gretimi yerine degerler
egitiminin bu sekilde yiiriitiilmesinin daha faydali olacagini diisiinmektedirler. Degerler egitimi
belli bir ay ile sinirlandirilmamali hayatin i¢inde her yas doneminde yer almalidir.

Rehber 6gretmenler, sinif rehber 6gretmenlerine ve okul rehber 6gretmenlerine okullarda
degerler egitimi calismalarini nasil yapabileceklerine dair hizmet i¢i egitim verilmesi 6nemli
bulmustur.

Rehber ogretmenler teknoloji kullaniminin degerler egitimini olumsuz etkiledigine dair
herhangi bir goriis belirtmemistir. Ancak gilinlimiizde herhangi bir kisitlama ve slizgeg
olmaksizin kullanilan kitle iletisim araglar1 ve sosyal medyay1 kullanan ¢ocuklarda degerler
egitimi zorlagmaktadir.

Rehberlik ders ve faaliyetleri 6grencilerde deger gelisimi agisindan 6nemli imkanlar sunmakla
birlikte halihazirdaki durumla ilgili olarak okullarda rehber 6gretmen olmayisi veya olanlarin
da kendi rutin gorevlerini yetistirme kaygis1 i¢inde olmalar1 nedeniyle degerler egitimine
yonelik etkili caligsmalar gerceklestirmekte zorlandiklari anlasilmaktadir. Rehber 6gretmen
temini konusunda sikinti yasamayan ve rehber ¢gretmenlerinin degerler egitimi konusunda
farkindalik diizeyinin yiiksek oldugu bazi resmi ve 6zel okullarda ise rehberlik etkinlikleri ile
degerler egitimi ¢aligmalarinin paralel yiiriitiilebildigi ve rehber 6gretmenin diger 6gretmenleri
bu konuda destekledigi anlagilmaktadir. Eger okullardaki rehber Ogretmen ihtiyaci
karsilanabilir, rehberlik programlari degerlerle daha dogrudan biitiinlestirilebilir ve hem mevcut
rehber 6gretmenlerin hem de yeni yetigsenlerin degerler egitimi konusunda dogrudan egitim
almalar1 saglanabilirse bu alanda daha olumlu sonuglar alabilecegi Ongoriilmektedir
(Meydan, 2012).

ONERILER

- Ailelere degerler egitimi konusunda evlilik 6ncesi ve sonrasinda egitimler verilmelidir.

- Ailelerin destek alabilecegi danismanlik merkezleri olusturulmalidir.

- Ailelerin demokratik aile tutumu benimsenmesine saglayacak egitimler verilmeli,
cocuklarina yaklagim tarzina dair farkindalik kazanmalidir.

- Ogretmenler ve aileler donemin gocuklarina cevap verebilecek bilgiye ve donanima
sahip olmali, ¢ocugun ilgisini ¢eken, onlarin diinyasina girebilecekleri yontemler
kullanmalidirlar.

- Okulun ve ilin ihtiya¢ durumuna gore degerler egitimi ¢aligmalar1 planlanmalidir.
Ihtiyaglar grencilerden gelen problemler ile veli, dgretmen ve idarenin géoriisleri
dogrultusunda belirlenmelidir.

- Okullarda okutulan derslerin igerigine degerler egitimine dair kazanimlar da
eklenmelidir.

- Okul rehberlik ve siif planlarina degerler egitimi ¢aligmalar1 eklenmelidir.

- Degerler egitimi caligmalar1 sadece rehber 6gretmenlerin gorevi olarak goriilmemelidir.

- Okullarda yapilacak caligsmalarda is birligi i¢inde hareket edilmeli tiim 6gretmenler
yapilacak ¢aligmalara aktif katilmalidir.

- Okullarda degerler egitimi komisyonu kurulmali donem basinda, ortasinda ve sonunda
toplanarak yapilacak ¢aligmalari planlamali, tiim okulu ve velileri haberdar etmelidirler.

- Degerler egitiminde tek bir yontem yerine birkag farkli yontemin bir arada kullanilmasi
daha verimli olacaktir. Bireyin diisiincesine, duygularina hitap edilmelidir. Degerler
egitiminde imkan, kisinin 6zelligi, sosyal ¢evre, kazandirilmak istenen deger gibi
degiskenlerin gozetildigi farkli yontemlerin bir arada kullanildig biitiinciil yaklagimlar
benimsenebilir.
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Cocuklarin yaparak yasayarak 0grenecegi aktif rol alacag: etkinlikler temel egitimden
itibaren planlanmalidir. Deger 6gretiminde degerleri belirginlestirme yolu izlenmelidir.
Degerler egitimi ile ilgili 6rnek olaylar, hikayeler, 6rnek sahsiyetlerin yasamlari, tiyatro
ve filmler, geziler, hikaye ve anlatilarin yer aldig1 dijital-online platformlar hazirlanip
okul ve 6gretmenlerin kullanimina sunulmalidir.

Hazirlanan materyallerde 6grencilerin seviyesi dikkate alinmalidir.

Ogrencilerin motivasyonunu saglayacak, c¢alismalara katilmii saglayacak yollar
izlenmeli diisiinsel alanin yaninda duyussal alanina da hitap edilmelidir.

Her aya bir deger gibi sinirlayici yaklasim yerine ihtiya¢ durumuna gore etkinlik bazl
planlamalar yapilmalidir.

Universitelerde deger egitimine dair uygulamali dersler konulmalidr.

Ogretmen egitiminde (hizmet ncesi ve hizmet i¢i) vaka drneklerinin analizi iizerinden
somutlagtirilmis ¢aligmalara yer verilmeli 6zellikle problemli d6grencilere destek olma
yetkinligi bu yolla gelistirilmelidir.

Rehber 6gretmen sayisinin okullarda yetersiz olmasi, rehberlik ¢alismalarinin yetersiz
olmas1 degerler egitimi ¢aligmalarina vakit ayrilmasini zorlastirdigi i¢in okullarda gorev
yapan rehber 0gretmen sayisi arttirtlmalidir. Degerler egitimi ¢alismalart rehberlik
caligmalariyla dogrudan iligkilendirilmeli, degerler egitimi konusunda egitim almalari
saglanmalidir.

Rehber Ogretmenin gdrev tanimi netlesmeli, is yiikii azaltilmali donem ortasinda
nicelige Onem verilen c¢alismalarin yapilmasi bakanlik tarafindan zorunlu
tutulmamalidir.

Televizyon ve internet ¢ocuklarin deger gelisimine olumlu katkisi olacak igerikler
sunulmalidir.

Egitim kurumlarmin deger egitimi konusunda yerel yonetimler ve STK’larin sosyal
imkanlarindan istifade edebilecekleri protokoller gercgeklestirilmelidir/
yayginlastirilmalidir.

Valilik ve milli egitimler okullarda deger egitimine dair projeler yiiriitmeli, caligmalari
aktif bir sekilde yapma noktasinda okullara destek olmalidir.
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