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Abstract

The general competencies of the teaching profession have reorganized and defined in
collaboration with the Ministry of National Education, and faculty-school interaction has
expanded as a result of these updates. A core program has been formed in undergraduate
programs that includes 30-35 percent of teaching professions courses, 15-20% of general
culture courses and 45-50% of field education courses. Face-to-face education has been used to
implement these competencies. However, due to the worldwide covitl9 epidemic, the
compulsory distant education procedure has begun. The difficulty of supplying teacher
competences arose as a result of this situation. The goal of this research is to see how the distant
education, which began with the Covit19 epidemic, has affected the professional competences
of social studies teacher candidates who continue their education life.

The participants of the research consisted of 40 teacher candidates. These pre-service teachers
are in their final year of social studies education in the education faculties of four (four) different
state universities throughout Turkey. To the selection of the participants was used the maximum
diversity sampling strategy in the purposive sampling type. While forming the sample group, it
was taken into account that the participants maintained their education both during the distant
education and afterward. The research was conducted using an interview, which is a qualitative
research approach. The research's data was gathered using a semi-structured opinion form.
Questions involving subject matter knowledge, teaching legislation knowledge, lesson plan
preparation, learning environment preparation, measurement and evaluation activities, student

! Bu galigma; IX. Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumunda sunulmustur.
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approach skills, developmental knowledge, and interaction with stakeholders were asked within
the framework of teacher competences. As a result of the findings obtained from the content
analysis, it was revealed that 60% of the participants found themselves sufficient, 29% found
themselves insufficient, and 11% were undecided.

Key words: social studies education, teacher competencies, distant education

Ozet

Milli Egitim Bakanlig ile birlikte 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri yeniden diizenlenmis,
tanimlanmus ve fakiilte-okul isbirligi artirilmistir. Lisans programlari; Ogretmenlik Meslek
Bilgisi derslerinin %30-35; Genel Kiiltiir derslerinin %15 - 20 ve Alan Egitimi derslerinin de
%45-50 oraninda yer aldig1 ¢ekirdek bir program olusturulmustur. Bu yeterlilikler yiiz yiize
egitimde uygulanmaktadir. Ancak tiim diinyada yasanan farkli olumsuz durumlar snedeniyle
zorunlu olarak uzaktan egitim siireci baglamistir. Bu durum sonucunda 6gretmen yeterliklerinin
saglanmast sorunu ortaya ¢ikmistir. Aragtirmanin katilimeilari; Tiirkiye’nin - farkh
bolgelerinde yer alan 4 (dort) farkli devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde yer alan sosyal
bilgiler egitimi son sinifta egitim goren 40 &gretmen adayr olusturmustur. Katilimeilarin
seciminde Ornekleme stratejilerinden amacgli Ornekleme tlirlinde maksimum ¢esitlilik
ornekleme stratejisi kullanilmistir. Orneklem grubu olusturulurken katilimcilarin hem uzaktan
egitim doneminde hem de sonraki siiregte 6grenim hayatlarina devam etmeleri géz oniinde
bulundurulmustur. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden goriisme ile gergeklestirilmistir.
Arastirmanin verileri, yari- yapilandirilmis goriis alma formu ile elde edilmistir. Katilimcilara
ogretmen yeterlikleri kapsaminda; alan bilgisi, 6gretmenlik mevzuat bilgisi, ders plani
hazirlama, 6grenme ortamlari hazirlama, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlama,
ogrenciye yaklasim becerileri, gelisim bilgisi ve paydaslarla etkilesim hakkinda sorular
yonetilmistir. Yapilan igerik analizinden elde edilen bulgular sonucunda katilimcilarin; %
60’1mn1n kendilerini yeterli, %29’unun kendilerini yetersiz bulduklart ve %11 inin kararsiz
oldugu ortaya ¢ikmigtir

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler egitimi, 6gretmen yeterlikleri, uzaktan egitim
GIRIS

Egitim gilinlimiiziin en 6nemli ugraslarindan biridir. Egitimde basarili bir sosyal gelisimin
saglanmasi bir¢ok faktdre baghdir. Egitimin kalitesini etkileyen anahtar faktdrlerden birisi de
ogretmenlerin mesleki gelisimidir (Yenen ve Kilig, 2021). Diinyada 6gretmen yetistirme ve
ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Her lilke yapmis oldugu
caligmalar baglaminda, 6gretmen yeterliliklerini ve kapsamini belirlemekte ve bu yeterlilikleri
kazandirma stratejileri tiretmektedir.

Ogretmen yetistirme, hemen biitiin iilkelerde, 6zellikle 2000’li yillarm basindan itibaren
“gelecek merkezli” olarak ele alinan, “yirmi birinci ylizyilin 6gretmenlerinin yetistirilmesi”
temast kapsaminda ulusal ve uluslararasi boyutta cesitli arastirmalarin ve toplantilarin
yapildig1, raporlarin hazirlandign bir konudur (Sisman, 2009). Ogretmenlik mesleki
yeterlilikleri belirlenmesine yonelik ¢alismalar 6gretmen standartlarinin belirlenmesi amaciyla
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20.yy sonlarma dogru ABD, Ingiltere ve Avusturalya’da baslamistir (Kayran ve Tung Sahin
2021). Uluslararasi platformlarda baslayan bu ¢aligmalar, lilkemizdeki 6gretmen yeterlilikleri
yapilanmasina taban saglamistir.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankas: ortak proje kapsaminda 1990’11
yillarin ortalarinda egitim fakiiltelerinde giindeme gelen yeniden yapilandirma g¢aligmalari
sirasinda gerceklestirilmistir (Sisman, 2009). i1k resmi calismalar; 1998-1999 yillarinda YOK
ve Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
kapsaminda baglamistir. 1999 yilinda MEB ve ¢esitli {iniversitelerin temsilcilerinden olusan
“Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” olusturulmus ve “egitme-dgretme yeterlikleri, genel
kiiltiir bilgi ve becerileri ve 6zel alan bilgi ve becerileri” olmak iizere 3 baslik altinda
yeterlilikler olusturulmustur. Ardindan;2004 yilinda yeniden bir diizenlemeye gidilerek 6 ana
yeterlik alan1 (1. Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 2. Ogrenciyi tanima, 3. Ogrenme-
dgretme siireci, 4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, 5. Okul aile toplum iliskileri,
6. Program ve igerik bilgisi), bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” taslagi belirlenmistir. Daha
sonra uzman, akademisyen, Ogretmen, miifettis gibi farkli kesimlerden birgok kisinin
katilimlariyla ¢alistaylar diizenlenerek s6z konusu taslaga son sekli verilmis ve bu yeterlikler
2006 y1linda 2590 sayil1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Kisa bir siire
sonra ise Ogretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken, bilgi, beceri, tutum ve
degerleri ifade eden “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri”nin belirlenmesine yonelik
caligmalar baglatilmis ve ilkdgretim kademesinde sosyal bilgiler de dahil olmak {izere toplam
14 alanda Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanarak 2008 yilinda yiiriirliige konmustur (MEB, 2002
ve MEB 2006; akt. Yilar ve Ciice, 2021; Seferoglu, 2004; Sisman 2009). Olusturulan bu
yeterlilikler baglaminda 6gretmen yetistirme lisans programlari sekillenmistir.

Geleneksel 6gretmen yeterlilikleri ile giiniimiiz 6gretmen yeterlilikleri arasinda ¢esitli farklar
mevcuttur. Ogretmen yeterlilikleri ifadesi, 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis
gibi yonlerden sahip olmalar1 6ngoriilen 6zellikler ya da nitelikler biitliniinii ifade etmek i¢in
kullanilmaktadir (Sisman 2009). Baska bir anlatimla zor ogrencilere ulasabilecegine,
ogrencilerinin elestirel diistinme becerilerini gelistirebilecegine, olumsuz 6grenci davraniglarini
kontrol edebilecegine, Ogrenci Ogrenmesini destekleyen etkili Ogretim stratejilerini
kullanabilecegine, sinifin1 6gretim amaclar1 dogrultusunda etkili bir bicimde yonetebilecegine
ve 0grencilerinin 6grenme siirecine etkin bir bi¢gimde katilmalarini saglayabilecegine inanan
ogretmenlerin nitelikleridir (Kiling, Polatcan, Atmaca ve Kosar; 2021). Ayrica giiniimiizde
ozellikler teknolojik geligsmeleri takip etmek ve ayak uydurmak, 6gretmen yeterlilikleri
baglaminda 6nem arz etmektedir. Glinlimiiz diinyasinda isgiiclinlin kalitesinin artirilmasi ve
toplumlarin bilimsel ve teknolojik degisimlere ayak uydurmasi noktasinda egitimin ve
Ogretmenin roliiniin 6nemi giderek artmaktadir (Yenen ve Kilig, 2021).

Diinyada meydana gelen ve toplumu yakindan etkileyen olaylar egitim-6gretim faaliyetlerini
de etkilemektedir. Kiiresel anlamda diinyay: etkileyen son donemlerdeki en 6nemli olaylardan
biri de Covid- 19 salgini1 olmustur. Diinyay1 etkileyen salgin egitim-6gretim faaliyetlerinde de
bir takim degisikliklere sebep olmus, uzaktan egitim, egitim-6gretimin 6nemli bir pargast haline
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gelmistir (Aydemir, 2021). COVID-19 pandemisi sebebiyle egitim-6gretim kurumlariin
hemen hemen hepsi pandemi siirecinde yiiz ylize egitimi askiya alip, uzaktan egitim
faaliyetlerine ge¢gmek zorunda kalmistir. Ayrica Tirkiye’de 06 Subat 2023 tarihinde
gerceklesmis olan Kahramanmarag depremleri sebebiyle de lisans diizeyi programlar kisa stireli
uzaktan egitim siirecine ge¢mistir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, iilkemizde yillardir ¢esitli programlar baglaminda yiiriitiilen bir
egitim tiriidiir. Uzaktan egitimin temel Ozelliklerini; es zamanli veya farkli zamanl
stirdiiriilebilen, doneminin bilgi teknolojilerinin kullanildigi, 6grenen ile dgreticinin yiiz yiize
gelmedigi bir 6grenme ortami olarak tanimlayabiliriz (Altay, 2021). Uzaktan egitim; kisitlama
ve smirliliklarin bulundugu durumlarda, egitim-6gretim siirecinde Ogreticiler ile 6grenenler
arasinda etkilesimin onceden hazirlanmig ortamlarda belirli bir merkezden saglandigi bir
ogretim yontemidir (Demirel, 2012). Uzaktan egitim, es zamanli1 (senkron) veya farkli zamanh
(asenkron) olarak dgretici ile 6grenenin farkli mekanlarda bulundugu egitim ortamidir (Kagan
ve Gelen, 2020).

Uzaktan egitim nedeniyle; Yiiksek Ogretim Kurulu tiim diizeylerdeki programda yer alan
derslerin teorik kisimlarmin, gerekli altyapt ve yetkinlik varsa uzaktan Ogretimle
yiiriitiilebilecegi, derslerin uygulamali kisimlarinin ise belirlenen zamanda her bir programa
gore yogunlastirilmis akademik takvim olusturularak egitim verilebilecegi kararin
duyurmustur (YOK, 2020). Ancak salgin devam etmesinden dolayi; teorik ve uygulamali biitiin
derslerin uzaktan egitim yolu ile devam etmesi karar1 alinmistir. Orgiin egitimden acil uzaktan
egitime gecisin beklenmedik bir bicimde, aniden gerceklesmesi, uygulamada birgok problemi
de beraberinde getirmistir (Ozalkan 2021). Bu problemlerden biri, lisans diizeyinde egitim
goren Ogretmen adaylarinin gelistirmesi hedeflenen mesleki yeterliliklerini gelistirebilme
durumlaridir. Ciinkii belirlenen 6gretmen yeterliliklerinin kazandirilmasi i¢in hazirlanan, teorik
ve uygulama agamalari olan lisans programlari 6rgiin egitim kosullar1 i¢in hazirlanmistir. Acil
uzaktan egitim uygulamalarinin ortaya cikarmis oldugu hazirliksizlik durumu, mesleki
yeterliliklerin kazandirilmasi1 gereken igerikleri ve uygulamalar1 etkilemistir. Bu baglamda
aragtirmanin  amaci; uzaktan egitim faaliyetlerinin, Ogretmen adaylarinin  mesleki
yeterliliklerinin kazandirilmasi durumlarinin tespit edilmesidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada; uzaktan egitim uygulamalarinin, 68retmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini
etkileme durumlar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amagtan hareketle arastirma, nitel arastirma
desenlerinden temel nitel arastirma ile gerceklestirilmistir. Bu aragtirma yontemi ile
katilimcilarin deneyimlerine ve goriislerine ulasilmaya ¢aligilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilarini; Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde yer alan 3 (ii¢) farkli devlet
liniversitesinin egitim fakiiltesinde yer alan sosyal bilgiler egitimi son sinifta egitim goren 30
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ogretmen adayi olusturmustur. Katilimcilarin se¢iminde Ornekleme stratejilerinden amach
ornekleme tiiriinde maksimum cesitlilik drnekleme stratejisi kullanilmistir. Orneklem grubu
olusturulurken katilimcilarin hem uzaktan egitim doneminde hem de sonraki siirecte 6grenim
hayatlaria devam etmeleri goz 6nilinde bulundurulmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada; katilimcilarin deneyim ve goriislerini ortaya ¢ikarma amaglandigl i¢in veri
toplama araci olarak goriisme kullanilmistir. Gorlisme; arastirmacinin acgik ugludan kapali
ucluya uzanan bir yelpaze ile sorular sorarak bilgi topladig1 bir yontemdir (Serggie ve Bayyurt,
2017). Arastirmada katilimcilarin goriis ve deneyimlerini derinlemesine ortaya ¢ikarabilmek
icin yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yar yapilandirilmis gériisme formlari;
katilimcilarin algiladiklar diinyay1 ve kesfedilmesi gereken durumlarini ortaya koymak i¢in
kullanilan veri toplama aracidir (Glesne, 2011). Bu baglamda katilimcilara; 6gretmen
yeterlikleri kapsaminda; alan bilgisi, 6gretmenlik mevzuat bilgisi, ders plani hazirlama,
ogrenme ortamlar1 hazirlama, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlama, 6grenciye
yaklasim becerileri, gelisim bilgisi ve paydaslarla etkilesim hakkinda sorular yonetilmistir.

Ogretmen adaylarindan yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligi ile elde edilen ham veriler
her bir soru i¢in ayr1 ayri tablolastirilmig, ardindan tliimevarimsal igerik analizi
gerceklestirilmistir. Katilimeilarin verileri incelenerek kodlar belirlenmistir. Icerik analizinde
iki aragtirmaci verileri ayr1 ayr1 analiz etmis, sonrasinda bir araya gelerek belirledikleri kod ve
kategorilere karar vermistir.

Aragtirmanin giivenilirligini saglama noktasinda, goriigme formu sorulari i¢in ti¢ uzman goriisii
alimmigtir. Uzman goriisleri neticesinde sekillenen arastirma sorularmin pilot uygulamasi
gerceklestirilmistir. Pilot uygulama verileri iki farkli arastirmaci tarafindan analiz edilerek
benzerlik oran1 0,87 olarak tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin ifadeleri ile bulgular
dogrudan desteklenmistir.

BULGULAR

Katilimeilarin; uzaktan egitim uygulamalarinin, mesleki yeterliliklerine etkisini tespit etmek
amaciyla toplanan veriler analiz edilmis ve bulgulandirilmstir. lgili bulgulara asagida yer
verilmistir.

1. Alan bilgisi (Sosyal Bilgiler ders konulary) yeterliligi hakkindaki goriisler;
Katilimeilarin mesleki yeterlilikler baglaminda; alan yeterlilikleri hakkindaki goriislerini igeren
tabloya asagida yer verilmistir.
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* Konulari zevkli bulma
* Hocalarin yeterli olmasi
* Ozel gaba gosterlimesi

* Uzaktan egitim oncesi bilgiler 6ncesi J/
/* KPSS'ye galisiimasi

* Bireysel 6zveri / ders disi zaman ayirma /

* Teorinin yeterli, pratigin yetersiz olmasi

/" * Bazilari yeterli, bazilari yetersiz
//

* Ogretmenin merkezde olmasi

* Fakiltedeki egitim yetersiz
\ * Konular teorik olmasi

* Konularin ezbere dayali olmasi

* Verimin azligi

* Slayttan takiplerin zor olmasi

* Gereken 0zeni gostermeme

Tablo 1: Alan Bilgisi Yeterlilikleri Hakkinda Goriisler

Tablo 1 incelendiginde; katilimcilarin alan bilgisi konusunda kendilerini yetersiz (/4)
hissettikleri goriilmektedir. Kendilerini yetersiz hissetme nedenleri olarak da; Konularin
aktarimindaki zorluklar1 ifade etmislerdir. /0 katilimci alan bilgisi konusunda kendisini yeterli
gormektedir. Yeterli géorme nedeni olarak, bireysel tutum ve calismalarin etkili oldugu
goriilmektedir. 6 katilime1 kararsiz oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin kararsiz olma nedeni
ise; uygulama eksiginin olmasi, teorinin pratige dokiilememesidir.

Katilimcilara; alan bilgisi kapsaminda kendilerini yeterli ve yetersiz gordiikleri konu ve alanlar
sorulmugtur. Verilen cevaplarin bulgulandirildig: tabloya asagida yer verilmistir.
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Tarih,

Cografya ve
Siyaset

Tdm Konular

Cografya ve
Vatandaslik

*Uzaktan egitim oncesi bilgilerin

olmasi

* lgi cekmesi

* Hoca yaklasimi

* KPSS hazirhgi

*Hocalarin yeterliligi ve iletisimi

* lgi duyma

* Calismayi sevme

Tablo 2: Alan Bilgisi Kapsaminda Yeterli Goriilen Alanlar

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin teorik bilgi igeren konularda kendilerini yeterli
gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yeterli olma sebepleri olarak; bireysel caligsmalar, konulara ilgi
duyma ve hocalarin yaklasimlari oldugu goriilmektedir.

Cografya

3

Hocalarin ve dersin
sevilmemesiSevmemek

Gereken 6zenin
gosterilmemesi

Konularin ilgi
cekmemes

Yeterli bilginin
olmamasi

'|Ekonomi Antropoloji

Felsefe vd.

* {lgi gekmemesi
* Ogrenme giigliginiin
cekilmesi

* Bilgi ve becerinin
olmamasi

* Kendini
gelistirememe

.

*Konularin soyut
olmasi

* Se¢meli ders olmalari

J

Ve

* Konu igeriklerinin fazla
olmasi

*{lginin olmamasi

~

* Ayrintili konularin
online sunumlarda
anlasiilmamasi

* Onceki 6grenme
anlayislan

* Birgok kaynaktan
arastirma yapilmasi
gerekliligi
* Derslere ayrilan
zamanin yetersiz olmasi

Tablo 3: Alan Bilgisi Kapsaminda Yetersiz Goriilen Alanlar

Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin kendilerini en fazla ekonomi, antropoloji ve felsefe
konularinda yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. {lgi duymama, konu ve igeriklerin soyut
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olmasi, ilgili derslerin se¢meli olmasi ve bu alanlar ile ilgili olarak kendilerini gelistirememe
nedenlerinden dolay1 katilimcilarin kendilerini eksik hissettikleri anlagilmaktadir. Ogretmen
adaylar1 ayrica tarih ve cografya konularinda da kendilerini yetersiz hissetmislerdir. Bu
durumun baslica sebebi olarak, “dersi veren ogretim elemanlarini sevmeme” durumunu ifade
etmiglerdir. ....... Ayrica dnceki 6grenme anlayislarinin, yeni 6grenme durumlarini olumsuz
etkiledigi de goriilmektedir.

2. Alan bilgilerinizi meslek hayatimizda ogrencilerinize kazandwrabilme yeterliligi hakkindaki
gortisler;

Katilimeilarin mesleki yeterlilikler baglaminda; alan bilgilerini kazandirabilme yeterlilikleri
hakkindaki goriiglerini igeren tabloya agagida yer verilmistir.

* Merakli ve ilgili olmak N\
* fyi egitim almis olmak. Bilgi birikimi ve alan bilgisine sahip
olmak

* Kendimi gelistirmek

/ * Farkli 6grenme kuramlari ve uygulamalarla ders anlatmak /
istemek

* Sosyal bilgiler egitimi konularinin kolay olmasi

* Hocalarin derslerde siirekli etkinlik ve materyal
hazirlatmasi

* Tecrbenin olmamasi

N
* Kendine givenmemek
_/ *Baz alanlarda yeterli, bazi alanlarda yetersiz olmak g
y * Cografya konularinda gliven eksikligi olmasi /

* Uzaktan egitim sirecinin igerik aktarimini engellemesi
_* Yetersiz egitim uygulamalari
S Egitim bilimleri derslerinin az olmasi /

A 4

Tablo 4: Alan Bilgilerini Kazandirabilme Yeterliligi Hakkinda Gortigler

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmen adaylarmmin alan bilgilerini kazandirabilme noktasinda
kendilerini yeterli (79) hissettikleri goriilmektedir. Kisisel olarak kendini gelistirmek, merakli
ve ilgili olmak, hocalarin ilgili derslerde uygulama yapmalar1 katilimcilarin bu alanda
kendilerini yeterli gérmelerini saglamistir. 8 6gretmen aday1 kendisini bu konuda kararsiz
hissetmektedir. Kendine giiven sorunu ve ilgi duymama katilimeilarin kararsiz olmasinda etken
olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylarmnin kendilerini yetersiz (3) gérme sebebi olarak da
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uzaktan egitim uygulamalarini ve egitim bilimleri derslerinin az olmasini ifade ettikleri
goriilmektedir.

3. Ogretmenlik olarak mevzuat bilginizin yeterliligi hakkindaki goriisler;
Katilimeilarin mesleki yeterlilikler baglaminda; mevzuat bilgileri yeterlilikleri hakkindaki
goriiglerini iceren tabloya asagida yer verilmistir.

*Derslerde 6grenmek

* Mevzuatlari yakindan takip etmek e

* Var olan bilginin yeterli olmadigi diisiincesi
~ * Gerekli oldugunda ulasilabilir olmasi /

* Bilgilendirilmemek

/ * Kendini gelistirmeye devam etmek

\ * Arastirmamak
Sk Tecriibem yok
/ * Fikrim yok
* Sevmiyorum
P * Kurallara gerek yok
Tablo 5: Mevzuat Bilgisi Yeterliligi Hakkinda Goriisler

Yukarida yer alan tablo 5 degerlendirildiginde; mevzuat bilgisi baglaminda o6gretmen
adaylarinin kendilerini yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Mevzuat bilgisi hakkinda bilgi
sahibi olmama ilgi duymama ve tecriibe sahibi olmama, bu duruma gerekge olarak
gosterilmistir.  Ayrica 5 katilimer kendisini kararsiz hissetmektedir. Mevzuat bilgilerine
gerektiginde ulasilabileceginin diisiincesinin, bu konuyu bilme durumunu olumsuz etkiledigi
goriilmektedir. Mevzuat bilgisi baglaminda; kendi kisisel ilgileri ile kendilerini yeterli (10)
hisseden katilimcilar oldugu goriilmektedir.

4. Bir kazanimi kazandirmak icin plan yapma yeterliligi hakkindaki goriisler,
Katilimeilarin  mesleki yeterlilikler baglaminda; bir kazanimi kazandirma yeterlilikleri
hakkindaki goriiglerini igeren tabloya agagida yer verilmistir.
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*Sosyal bilgiler 6gretimi ve diger farkli derslerde 6grenilmis
olmasi

* Kendini gelistirmek
* Web 2.0 araglarini bilmek

* KPSS slirecinde olmak

/ * Deneyimin olmamasi /

N\ *Uzaktan egitim siirecinde egitimin yeterli olmamasi

* Uygulama yapma derslerinin (plan yapma) uygulama

/yerine sinav ile degerlendirilmesi
* Uygulama yapilmamasi

Tablo 6: Kazanim Kazandirma Yeterliligi Hakkinda Goriisler

Yukarida yer alan tablo 6 degerlendirildiginde; bir kazanimi kazandirma yeterliligi baglaminda,
katilimcilarin biiyiik gogunlugunun (22) kendisini yeterli hissettigi goriilmektedir. Bu yeterliligi
kazandiran en Onemli etkenin, farkli derslerde yapilan ders ici uygulamalar oldugu
goriilmektedir. Kendisini bu konuda yetersiz (6) goren katilimcilarin ise; ozellikle uzaktan
egitim donemi egitim uygulamalarinin bu duruma sebebiyet verdigini ifade ettigi
goriilmektedir. KPSS siireci ve deneyim olmamasi 2 katilimemnin karasiz olmasina sebep
olmustur.

5. Bir kazanimi kazandirmak icin égrenme ortamlarini (siire, materyal gelistirme, yontem,
vs.) hazirlama yeterliligi hakkindaki gériisler;

Katilimeilarin mesleki yeterlilikler baglaminda; bir kazanimi kazandirmak i¢in 6grenme
ortamlarinin hazirlanmas1 yeterlilikleri hakkindaki goriislerini igceren tabloya asagida yer
verilmistir.
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* (Ogrenme ortamlarini hazirlamak icin bilgi sahibi
olmak ve heyecan duymak N

* Tyi bir egitim almis olmak
* Kendini gelistirmek

> >

Uzaktan egitim siresince c¢evrimigi egitim
/ metaryalleri 6grenmek ve kendini gelistirmek igin /

/ zaman bulmak

*Basarisizlik korkusu

_* Teorik bilgiye sahipolup, uygulama tecribesinin yetersiz
olmasi

/ * uzaktan egitim siirecinin kendine gliveni azaltmasi

- *Kendine giivenmemek

* Hayal glcinin yetersiz olmasi v
/ * Formasyon derslerinin az olmasi /

Tablo 7: Ogrenme Ortam1 Hazirlama Yeterliligi Hakkinda Gériisler

Tablo 7 incelendiginde; 6grenme ortami hazirlama baglaminda 20 katilimcinin kendisini yeterli
hissettigi goriilmektedir. Kendini gelistirmek ve yeterli egitim almis olmak bu duruma gerekge
olarak gosterilmistir. Kendilerini kararsiz (7) hisseden 6gretmen adaylar1 ise bu duruma sebep
olarak giivensizlik ve tecriibesizligi gormiislerdir. Yine giivensizlik ve egitim derslerinin az
olmasi 3 katilimcinin kendisini yetersiz olarak degerlendirmesine sebep olmustur.

6. Ol¢me ve degerlendirme etkinlikleri hazirlama yeterliligi hakkindaki goriisler;

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilikler baglaminda; dlgme ve degerlendirme etkinlikleri
hazirlama yeterlilikleri hakkindaki goriislerini i¢eren tabloya asagida yer verilmistir.
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* Kendini gelistirmek
* Konu igeriklerine bakarak soru hazirlayabilme
* Kendini yeterli hissetmek /

* Ust bilis 6lgme degerlendirme igerikleri hazirlayabilme
deneyimi

/

* Tecriibe sahibi olunmamasi

* Olgme degerlendirme hazirlarken ikilemde kalinmasi
~ * Ozguven eksikligi
/ * Basarisizlik kaygisi

N

* Teorik bilginin olmasi ancak uygulama
tecrbesinin olmamasi

* Uzaktan egitim donemi ders konularinin yeteri
kadar islenememesi v

* Kendini gelistirememek
/ * Bilgi, beceri ve uygulama eksikligi /

v

Tablo 8: Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri Hazirlama Yeterliligi Hakkinda Gériisler

Tablo 8 incelendiginde; dlgme ve degerlendirme etkinligi hazirlama konusunda 15 6gretmen
adayinin kendisini yeterli olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Kisisel gelisimin kendilerini
yeterli noktasina tagidigini ifade etmislerdir. 8 O0gretmen adayr kendisini kararsiz olarak
degerlendirmistir. Tecriibe sahibi olmamam ve giivensizlik katilimcilarin kararsiz olmasina
sebep olarak goriilmektedir. 7 katilmer kendisini yetersiz olarak degerlendirmistir.
Tecriibesizlik, glivensizlik ve kendini gelistirememe, katilimcilarin 6lgme ve degerlendirme
etkinligi hazirlama noktasinda kendini yetersiz olarak degerlendirmesine neden olmustur.

7. Ogrenciye yaklasim becerileriniz yeterliligi hakkindaki goriisler;

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilikler baglaminda; &grenciye yaklasim yeterlilikleri
hakkindaki goriiglerini igeren tabloya agagida yer verilmistir.
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* {letisim becerilerinin gii¢li olmasi
* Ogretmenlik meslegine duyulan sevgi
* Sirekli 6grenme anlayisi

/ * Deneyimlerin olumlu olmasi

*Tecribe eksikligi

~ * Ogrenciye yaklasim konusunda giivensizlik /

* Deneyimsiz ve tecriibesiz olmak
* Stajlarin geg baslamasi /
/ * Stajlarda yeterli ciddiyetin olmamasi

y

Tablo 9: Ogrenciye Yaklasim Becerileri Yeterliligi Hakkinda Goriisler

Yukarida yer alan tablo 9 degerlendirildiginde; katilimeilarin biiylik kisminin, kendilerini
iletisim beceriler agisindan gii¢lii gérmesinin, 6grenci yaklasim beceri agisindan da kendilerini
yeterli gormelerine neden oldugu goriilmektedir. Ayrica kendilerini yeterli (/4) olarak
degerlendirmelerine, 6gretmenlik meslegine duyduklar ilgi ve sevginin de etken oldugu
anlasilmaktadir. 8 Ogretmen adayi, okul staj uygulamalarinin ge¢ baslamasi nedeniyle
kendilerini yetersiz olarak degerlendirmektedir. Yine 8 kararsiz katilimci ise, tecriibe
eksikligini ve gilivensizligi, kararsizlik nedeni olarak degerlendirmektedir.

8. Ogrencinin gelisim (cocuk gelisimi) bilgisi yeterliligi hakkindaki goriisler;

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilikler baglaminda; 6grenci gelisim yeterlilikleri
hakkindaki goriiglerini igeren tabloya agagida yer verilmistir.
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*Farkh  kaynaklar ile (kitap, film vs.) kendini
gelistirmek

* Derslerde iyi egitim alinmasi
* Gelisim bilgisi icin farkh dersler almak

Kiguk aile Giyelerini izleyerek bilgi edinmek

/

“>*jhtiyaci oldugunun disiinilmemesi p

pa 4

* Derslerin ve iceriklerin yeterli olmamasi N

* ilgili derslerin okulun ilk donemlerinde olmasi ve
unutulmasi

* Teorik bilginin olmasi, uygulamamnin olmamasi
/* Kendini gelistirememek
* Ozel egitim ve kaynastirma derslerinin az olmasi

* Cocuk gelisim dersinin olmamasi

Tablo 10: Ogrencinin Gelisimi Yeterliligi Hakkinda Goriisler

Yukarida yer alan tablo 10 degerlendirildiginde; 15 katilimcinin kendisini yetersiz hissettigi
goriilmektedir. Bu duruma etken olarak; ilgili derslerin az ve igeriklerinin yetersiz olmasini,
uygulama igeriklerinin olmamasini ve ¢ocuk gelisim dersinin olmamasini gdstermislerdir.
Bunun yani sira; 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmesi ve kisisel yeterliliklerinin, bu
alanda kendilerini yeterli (7/3) olarak degerlendirmelerini saglamistir. 2 katilime1 ise 6gretmen
aday1 olarak 6grenci gelisim yeterliligine ihtiyaci olmadigini ifade etmistir.

9. Egitim alaninda diger paydaglar (MEB, Dernekler, aileler) ile etkilesim yeterliligi
hakkindaki goriisler;

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilikler baglaminda; paydaslarla etkilesim yeterlilikleri
hakkindaki goriiglerini igeren tabloya agagida yer verilmistir.
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*]letisim becerilerinin yiiksek olmasi

/ * Gerekli durumlarda paydaslarla iliski kurulabilmesi durumu /

* Deneyimin olmamasi

/ * Fikir sahibi olunmamasi //

* Paydaslarla etkilesimin yetersi veya hi¢ olmamasi

. * jletigim kurma ihtiyacinin olmamasi

~ *Sosyal ve iletisim yoni glicli olunmamasi
y * Ogretmenlik meslegine baglanmamig olmasi /

Tablo 11: Paydas Etkilesimi Yeterliligi Hakkinda Goriisler

Tablo 11 incelendiginde paydas etkilesimi yeterliligi baglaminda; 15 katilimcinin paydaslarla
iletisim kurmamis olmasi, meslege baslamamis olmasi ve iletisim becerilerinin yetersiz olmasi
sebebiyle kendisini yetersiz olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Yine deneyim ve bilgi sahibi
olmama durumunun 10 katilimecinin kararsiz olmasina etken oldugu anlagilmaktadir. Paydas
etkilesimi yeterliligi baglaminda 4 dgretmen aday1 kendisini yeterli gérmektedir. Bu duruma
neden olarak ise iletisim becerilerinin yeterli olusunu etken gostermislerdir.

10. Uzaktan egitim siireci olmasaydi, bu yeterlilik gelisimlerinin nasil olacag1 hakkindaki
gortisler;

Uzaktan egitim uygulamalarinin, O6gretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerine etkisi
degerlendirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda uzaktan egitim siirecinin mesleki
yeterliliklere; etkisiz, olumlu ve olumsuz etkileri oldugu bulgularma ulasilmistir. Tlgili tablolara
asagida yer verilmistir.
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Olumlu

Etkileri 5 Etkisiz 5

+Kendini gelistirmeye vakit
ayirabilme

* KPSS'ye ¢alisabilme igin zaman
ayirmayl saglamasi

yC UGS WC Y S

/

Tablo 12: Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Mesleki Yeterlilikler Uzerine Etkisi 1

Tablo 12 degerlendirildiginde; arastirmaya katilan 30 katilimcidan sadece 5’inin uzaktan egitim
uygulamalarinin mesleki yeterliliklerini olumlu etkiledigini ifade ettigi goriilmektedir.
Kendilerini gelistirmeye vakit ayirabilme, teknoloji kullaniminda bilgi ve beceri diizeyinin
artmasi, evlerde derslere ¢alima kolaylig1 uzaktan egitim uygulamalarini olumlu etkisi olarak
degerlendirilmistir. Uzaktan egitim siiresice evde gecirilen egitim zamaninin, okula giderken
kaybolan zamanin ortadan kalkmasini sagladigini ifade etmisleridir.

5 katilimel, uzaktan egitim siirecinin mesleki yeterliliklerine etki etmedigini ifade etmistir.
Kendini gelistirmek i¢in okula ihtiya¢ duyulmamasi ve hocalarin bu siirece gerekli 6zeni
gostermesi bu duruma neden olarak ifade edilmistir.
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* Dere katilimin azalmasi

* Hocalara ulasmada
karsilasilan zorluklar

* Ogretmenlik yeterlikleri
kazaniminin olumsuz

* Okulda zaman
gecirilememesi

* Ogrenmenin olumsuz
etkilenmesi

* Uzaktan egitimin stres ve
baski hissini artirmasi

* Ders saat ve sirelerinin
azalmasi

etkilenmesi

* Olgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin olumsuz
etkilenmesi

* Motivasyonun azalmasi

*Ogretmenlik durusunun
kazanilamamasi

Tablo 13: Uzaktan Egitim Dénemi Egitim Uygulamalarinin Mesleki Yeterlilikler Uzerine
Etkisi 2

Uzaktan egitim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerine olumsuz
etkilerinin yer aldig1 tablo 13 degerlendirildiginde; okul i¢i zaman etkinlik ve etkilesimin
azalmasini ifade edildigi goriilmektedir. Katilimcilar okuldan uzak gecirilen ders zamaninin;
arkadas iletisimine, hoca iletisim ve etkilesimine, motivasyon eksikligine, geri bildirimlerin
zorlagmasina, stres ve baskinin artmasina, ve dlgme-degerlendirme etkinliklerinin olumsuz
etkilenmesine neden oldugunu ifade etmislerdir. C4 kodu katilimer bu durumu; “ wzaktan
egitim  siireci olmasaydi uygulama konusunda kendimi daha fazla gelistirecegimi
diistiniiyorum. Ornek verecek olursam, bir program disi etkinlik hazirlama ¢alismamada
Ramazanoglu Konagi’'na hi¢ gitmeden/gidemeden ders plani hazirladim. Bu durumda planim
kagit iizerinde kaldi. Planin uygulama konusunda eksiklikleri fark ediliyordu.” sdylemiyle

ifade etmistir.

Ayrica evde gecirilen ders dinleme ve c¢alisma zamanin aile iligkilerine de yansidigini
bildirmiglerdir. C7 kodlu 6gretmen adayi; “Evde oldugumuz icin derslerimize saygi
gostermeyen ailelerimiz yanimizda olmadi mesela, Dersin ortasinda markete gonderen anne ve
babalar mesela. Belki ¢ok klasik gelebilir ama bence 6grencinin yeri okuldur.” sdylemi ile
uzaktan egitim uygulamalarini aile iletisimine yarattigi baskiy1 ifade etmistir. Katilimeilar
mesleki yeterlilikler baglaminda, egitim uygulamalarinin yiiz ylize devam etmesini gerekli
bulmuslardir.
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SONUC TARTISMA VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecindeki mesleki yeterliliklerinin
degerlendirildigi bu arastirmada; katilimcilarin kendilerini en yeterli gordiikleri alanin ders
plant yapma yeterliligi oldugu, en yetersiz gordiikleri alanin ise paydas etkilesim yeterliligi
oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin mevzuat bilgisi yeterliligi baglaminda, gerekli
bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistir. Katilimcilar uzaktan egitim uygulamalarinin,
mesleki yeterliliklerini olumsuz etkiledigini ve &gretmenli durusu ve kimligi kazanmada
sikintilar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari, uzaktan egitim uygulamalarin
yetersiz bularak yiiz yiize egitimi tercih ettiklerini dile getirmislerdir.

Mesleki yeterliliklerin her egitim ortaminda gelistirilmesi; hem §gretmen yetistirme agisindan
hem de Ogretmenlerin degisen ve gelisen hayata adapte olarak, Ogrenci yetistirebilmesi
acisindan oldukga 6nemlidir. Bagbay ve Bektas (2009), yapmis olduklari ¢alismada, 6gretmen
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi ig¢in, MEB ve YOK tarafindan icerikler
hazirlanmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Arastirmada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin
birgok yeterlilik acicindan kendilerini giivensiz hissettikleri tespit edilmistir. Giivensizlik
hissinin 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliliklerini olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Kiling ve
dig. (2021) yapmus olduklar1 ¢alismada; 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri durumlarinin, beceri ve
iletisim yeterliliklerini etkiledigini ifade etmislerdir. Oz yeterliligi yiiksek olan 6gretmenlerin,
iletisim yonlerinin gii¢lii oldugu, 6grencileri davranislarinin yonlendirebilen yetkinlige sahip
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda; yeterlilik gelisiminin 6z yeterlilik ile beraber gelisebilecegi,
bu gelisimler i¢gin 6rgilin ve uzaktan egitim iceriklerinin gerekliligi goriilmektedir.

Katilimeilar mesleki yeterlilikler baglaminda; alan yeterliliginde kendilerini yetersiz olarak
degerlendirmislerdir. Ozellikle uzaktan egitim uygulamalarinda “egitici-hoca” yaklasimlarmni
ve kendi ilgilerinin bu duruma sebebiyet verdigini ifade etmislerdir. Bunun yam sira, alan
bilgisi agisindan kendilerini yeterli gérmiislerdir. Ayrica; 6gretmen adaylariin uzaktan egitim
derslerinde yapilan uygulamalar sonucunda, kazanim kazandirma ve 6grenme ortami hazirlama
yeterliliklerinde, kendilerini yeterli olarak degerlendirdikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.Yilar ve
Ciice (2021), yapis olduklari ¢alismanin sonucunda, katilimcilarin kendilerini alan bilgisi
acicindan yeterli olarak degerlendirdikleri sonucuna ulagmistir.

Katilimeilarin mevzuat bilgisinde yetersiz olduklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin
mevzuat bilgisiyle tanismamis olmalarinin bu sonucu ortaya g¢ikardigi goriilmiistiir. Eti ve
Karaduman (2020) yapmis olduklar1 calismada benzer sonuglara ulagsmislardir.

Kayran (2021); sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ile yapmis oldugu calismada; 6gretmen
adaylarmin kendilerini 6lgme ve degerlendirme alaninda yeterli gérmedikleri sonucuna
ulagsmustir. Yilar ve Ciice (2021)’de sosyal bilgiler gretmenleri ile yapmis oldugu arastirmada
benzer sonuglara ulagmistir. Ancak arastirmamizda, bu bulgulara ters diisen sonuglara
ulagilmistir. Katilimcilarin 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri hazirlama konusunda yeterli
olduklar1 tespit edilmistir.
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Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu; uzaktan egitim uygulamalarinin mesleki yeterlilik
gelisimlerini olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Eti ve Karaduman 2020; d6gretmen adaylari
kendilerini mesleki yeterlikler noktasinda uzaktan egitim neticesinde yetersiz gormektedir.
Altay (2021) sosyal bilgiler 6gretmen adaylart ile yapmis oldugu arastirmanin sonucunda;
uzaktan egitim siireci egitim uygulamalarinin, mesleki yeterliliklerin edinildigi 6nemli
derslerden olan 6gretmenlik uygulamasi dersinin kazanimlarin1 olumsuz etkiledigini ortaya
koymustur. Bu arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari,
uzaktan egitim uygulamalarinin 6gretmenlik meslegi saha kazanimlarinin kazandirilmasini
engelledigini ve 6gretmenlik kumasi kazandirmadigini ifade etmislerdir.

Arastirmada uzaktan egitim uygulamalarinin, sadece mesleki yeterlilikleri degil, sosyal yasami
da olumsuz etkiledigi goriilmiistiir .Seyhan (2021) yapmis oldugu arastirmada benzer sonuglara
ulagmustir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi baglaminda olumlu
degerlendiren katilimcilar olmustur. Ozellikle okula ulasim durumunda gecen zamanin,
uzaktan egitim siiresince kisisel gelisme ayrilabilmesi, derslere ge¢ kalma durumunun ortadan
kalkmas1 ve derslerin tekrar izlenebilmesi gibi durumlar, uzaktan egitim siirecinin olumlu
yonleri olarak degerlendirilmistir. Ayrica bazi aragtirmalarda velilerin de uzaktan egitim siireci
ile ilgili olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir (Giilliihan, 2021).

Arastirmanin sonucunda; lisans programlarinin uzaktan egitim siireci i¢in diizenlenmesi
onerilmektedir. Uzaktan egitim siireci, 6grencilerin sadece lisans 6grenim donemlerinde degil,
daha sonraki 6gretim donemleri i¢in de kullanilabilecek bir 6gretim siirecidir. Bu nedenle lisans
program derslerinde uzaktan egitim siirecleri i¢in egitimler verilebilir.
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